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�Ò�Y�R�G 
�'�U�å�t�W�H���Y���U�X�N�i�F�K���K�L�V�W�R�U�L�F�N�\���S�U�Y�ê���3�O�i�Q���U�R�G�R�Y�H�M���U�R�Y�Q�R�V�W�L���6�O�R�Y�H�Q�V�N�H�M���D�N�D�G�p�P�L�H���Y�L�H�G����Gender 

Equality Plan, ���D�O�H�M��aj PRR). Vznikol ako reakcia na potrebu podpory rovnosti a diverzity na 
�U�{�]�Q�\�F�K�� �~�U�R�Y�Q�L�D�F�K�� �D�N�D�G�p�P�L�H�� �D�� �M�H�� �D�M�� �U�H�D�N�F�L�R�X�� �Q�D�� �S�U�L�U�R�G�]�H�Q�ê�� �Y�ê�Y�R�M�� �V�W�U�D�W�H�J�L�F�N�p�Ko smerovania 
e�X�U�y�S�V�N�H�K�R���Y�ê�V�N�X�P�Q�p�K�R���S�U�L�H�V�W�R�U�X�����N�W�R�U�p�K�R���V�P�H���V�~�þ�D�V�"�R�X�����(�X�U�y�S�V�N�\���Y�ê�V�N�X�P�Q�ê���S�U�L�H�V�W�R�U���Q�H�X�V�W�i�O�H��
�W�U�S�t�� �Y�ê�]�Q�D�P�Q�R�X���V�W�U�D�W�R�X���Y���G�{�V�O�H�G�N�X �Q�H�Y�\�X�å�L�W�L�D���S�R�W�H�Q�F�L�i�O�X���W�D�O�H�Q�W�R�Y�D�Q�ê�F�K���å�L�H�Q���� �(�X�U�y�S�V�N�D���N�R�P�L�V�L�D��
�Q�D���W�R���X�å���U�R�N�\���X�S�R�]�R�U���X�M�H���D���S�R�G�S�R�U�X�M�H���þ�O�H�Q�V�N�p���ã�W�i�W�\�����D�E�\���S�U�L�M�D�O�L���R�S�D�W�U�H�Q�L�D�����N�W�R�U�p:  

�” �R�G�V�W�U�i�Q�L�D �E�D�U�L�p�U�\���Y���R�E�O�D�V�W�L���Q�i�E�R�U�X���D���N�D�U�L�p�U�Q�H�K�R���U�D�V�W�X���Y�ê�V�N�X�P�Q�ê�F�K���S�U�D�F�R�Y�Q�t�þ�R�N�� 
�” �Y�\�U�L�H�ã�L�D �U�R�G�R�Y�~���Q�H�U�R�Y�Q�R�Y�i�K�X���Q�D���~�U�R�Y�Q�L���U�L�D�G�H�Q�L�D���D���U�R�]�K�R�G�R�Y�D�Q�L�D�� 
�” posilnia �U�R�G�R�Y�p���K���D�G�L�V�N�R���Y�R���Y�ê�V�N�X�P�Q�ê�F�K���S�U�R�J�U�D�P�R�F�K��1 

 
�(�[�S�H�U�W�Q�i�� �V�N�X�S�L�Q�D�� �I�L�Q�D�Q�F�R�Y�D�Q�i�� �Y�� �U�i�P�F�L�� �S�U�R�J�U�D�P�X�� �+�R�U�L�]�R�Q�W�� ����������Gendered Innovations vo 

�V�Y�R�M�H�M���V�S�U�i�Y�H2 �X�Y�i�G�]�D���N���~�þ�R�Y�p���G�{�Y�R�G�\���S�U�H �L�Q�W�H�J�U�i�F�L�X���N�D�W�H�J�y�U�L�H���S�R�K�O�D�Y�L�D���D���D�O�H�E�R���U�R�G�X���Y�R���Y�ê�V�N�X�P�H��
a v �L�Q�R�Y�i�F�L�i�F�K�����7�i�W�R���L�Q�W�H�J�U�i�F�L�D: 

�” poskytuje pridan�~ hodnotu �Y�ê�V�N�X�P�X���]���K���D�G�L�V�N�D��excelentnosti; 
�” �]�Y�\�ã�X�M�H���N�U�H�D�W�t�Y�Q�H���D �N�R�P�H�U�þ�Q�p���S�U�t�O�H�å�L�W�R�V�W�L �Y�R���Y�ê�V�N�X�P�H; 
�” �R�V�O�D�E�X�M�H���H�[�L�V�W�X�M�~�F�H���V�W�H�U�H�R�W�\�S�\���þ�L �U�R�G�R�Y�p���Q�R�U�P�\���D���X���D�K�þ�X�M�H���]�D�Y�i�G�]�D�Q�L�H���Q�R�Y�ê�F�K���Y�]�R�U�R�Y�� 
�” �]�Y�\�ã�X�M�H�� �V�S�R�O�R�þ�H�Q�V�N�~�� �U�H�O�H�Y�D�Q�F�L�X�� �Y�ê�V�N�X�P�X���S�U�R�V�W�U�H�G�Q�t�F�W�Y�R�P �U�L�H�ã�H�Q�La �U�{�]�Q�R�U�R�G�ê�F�K�� �S�R�W�U�L�H�E��

�R�E�\�Y�D�W�H���V�W�Y�D���(�Ò;  
�” �O�H�S�ã�L�H��reaguje na dopyt v �U�i�P�F�L�� �Q�R�Y�ê�F�K�� �W�U�K�R�Y��a poskytuje celkov�~ podporu tovarov a 

�V�O�X�å�L�H�E�����N�W�R�U�p���O�H�S�ã�L�H���R�G�S�R�Y�H�G�D�M�~���Q�D���S�R�W�U�H�E�\���Wrhu.  
 

�'�{�Y�R�G�R�Y�� �S�U�H�� �V�P�H�U�R�Y�D�Q�L�H�� �N�� �U�R�G�R�Y�H�M�� �U�R�Y�Q�R�V�W�L�� �M�H�� �Y�L�D�F�H�U�R���� �9�� �N�R�Q�W�H�[�W�H�� �Y�ê�V�N�X�P�X�� �V�~�� �W�R��
�S�U�H�G�R�Y�ã�H�W�N�ê�P tieto3: 

�” �5�R�G�R�Y�i�� �U�R�Y�Q�R�V�"�� �]�Y�\�ã�X�M�H�� �N�Y�D�O�L�W�X�� �Y�H�G�H�F�N�ê�F�K�� �Y�ê�V�W�X�S�R�Y���� �S�U�H�W�R�å�H�� �S�R�P�i�K�D�� �]�R�K���D�G���R�Y�D�"��
�U�{�]�Q�R�U�R�G�p���K���D�G�L�V�N�i���D���S�U�t�V�W�X�S�\���� 

�” �5�R�G�R�Y�i�� �U�R�Y�Q�R�V�"�� �Y�\�W�Y�i�U�D�� �O�H�S�ã�L�H�� �S�U�D�F�R�Y�Q�p�� �S�R�G�P�L�H�Q�N�\���� �N�W�R�U�p�� �S�R�P�i�K�D�M�~�� �Y�\�W�Y�i�U�D�"�� �N�Y�D�O�L�W�Q�p��
�Y�ê�V�O�H�G�N�\���D���Y�\�X�å�t�Y�D�" �S�R�W�H�Q�F�L�i�O �F�H�O�p�K�R���W�t�P�X�� 

�” �5�R�G�R�Y�i���U�R�Y�Q�R�V�"���M�H���S�U�H�Y�H�Q�F�L�R�X���P�U�K�D�Q�L�D���D��odchodu talentov. 
 

�6�F�K�R�S�Q�R�V�"�� �N�U�L�W�L�F�N�\�� �U�H�I�O�H�N�W�R�Y�D�"�� �U�R�G�R�Y�p�� �K���D�G�L�V�N�R�� �Y�R�� �Y�H�G�H�� �D�� �Y�ê�V�N�X�P�H�� �D�� �S�U�H�V�D�G�]�R�Y�D�"�� �]�i�V�D�G�\��
rodovej rovnosti (�Y�U�i�W�D�Q�H���L�Q�W�H�U�V�H�N�F�L�R�Q�D�O�L�W�\���± �Y�L�D�F�Q�i�V�R�E�Q�p�K�R���]�Q�H�Y�ê�K�R�G�Q�H�Q�L�D���]���G�{�Y�R�G�X���U�R�G�X���D���L�Q�ê�F�K��
�F�K�D�U�D�N�W�H�U�L�V�W�t�N, napr. �Y�H�N�X�����H�W�Q�L�F�L�W�\�����]�G�U�D�Y�R�W�Q�p�K�R���V�W�D�Y�X �D�W������ �V�D���W�D�N���V�W�i�Y�D�M�~���N���~�þ�R�Y�R�X���S�R�G�P�L�H�Q�N�R�X��
�S�U�H���E�X�G�~�F�Q�R�V�"���H�X�U�y�S�V�N�H�K�R���Y�ê�V�N�X�P�Q�p�K�R���S�U�L�H�V�W�R�U�X�����,�Q�ã�W�L�W�X�F�L�R�Q�i�O�Q�D���D���N�X�O�W�~�U�Q�D���]�P�H�Q�D���M�H���]�i�N�O�D�G�Q�ê�P��
�S�U�H�G�S�R�N�O�D�G�R�P���S�U�H���R�G�V�W�U�i�Q�H�Q�L�H���E�D�U�L�p�U���U�R�G�R�Y�H�M���U�R�Y�Q�R�V�W�L�����9�L�H�P�H�����å�H���U�R�Y�Q�R�V�"���D���S�R�G�S�R�U�D���G�L�Y�H�U�]�L�W�\���Q�D��
�Y�ê�V�N�X�P�Q�ê�F�K�� �S�U�D�F�R�Y�L�V�N�i�F�K�� �S�R�P�i�K�D�� �G�R�V�D�K�R�Y�D�"�� �O�H�S�ã�L�H�� �D�� �L�Q�R�Y�D�W�t�Y�Q�H�� �Y�ê�V�W�X�S�\�� �D�� �U�R�]�Y�t�M�D�� �Y�ê�V�N�X�P�Q�ê��
�S�R�W�H�Q�F�L�i�O�� Aj �Y���D�N�D���3�O�i�Q�X���U�R�G�R�Y�H�M���U�R�Y�Q�R�V�W�L���V�D���6�O�R�Y�H�Q�V�N�i���D�N�D�G�p�P�L�D���Y�L�H�G���]�D�U�D�G�t���P�H�G�]�L���P�R�G�H�U�Q�p��

 
1 �(�X�U�R�S�H�D�Q���&�R�P�P�L�V�V�L�R�Q�¶�V���&�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���I�R�U���D���5�H�L�Q�I�R�U�F�H�G���(�X�U�R�S�H�D�Q���5�H�V�H�D�U�F�K���$�U�H�D�������������� 
2 Directorate-General for Research and Innovation (European Commission) (2020). Gendered 
innovations 2: How inclusive analysis contributes to research and innovation : policy review. Luxembourg: 
Publications Office of the European Union, p. 8  
3 �*�H�Q�H�U�i�O�Q�H���U�L�D�G�L�W�H���V�W�Y�R���S�U�H���Y�ê�V�N�X�P���D���L�Q�R�Y�i�F�L�X (�(�X�U�y�S�V�N�D���N�R�P�L�V�L�D) (2021). Horizon Europe guidance on 
gender equality plans - Publications Office of the EU (europa.eu). p. 8 

https://eige.europa.eu/sites/default/files/era-communication_en_2012_0.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail?p_p_id=publicationDetails_PublicationDetailsPortlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_publicationDetails_PublicationDetailsPortlet_javax.portlet.action=author&facet.author=RTD&language=en&facet.collection=EUPub
https://op.europa.eu/en/publication-detail?p_p_id=publicationDetails_PublicationDetailsPortlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_publicationDetails_PublicationDetailsPortlet_javax.portlet.action=author&facet.author=COM,ECFIN,TASKF,OIL,OIB,REPRES_NLD,REPRES_LVA,JLS,ERC,MARKT,MARE,REGIO,REA,BEPA,PRESS,BDS,ELARG,PMO,REPRES_LIT,AGRI,REPRES_SPA_BCN,SPP,ECHO,EAPH,REPRES_GBR_LON,REPRES_EST,FPI,REPRES_SPA_MAD,CASSTM,CNECT,DIGIT,HOME,ENER,REPRES_HUN,IEEA,EASME,COMP,REPRES_CZE,REPRES_BGR,SCR,REPRES_MLT,REPRES_PRT,REPRES_CYP,REPRES_HRV,CLIMA,EAHC,REPRES_SWE,REPRES_SVN,DEL_ACC,INFSO,EACI,ETHI,DG18,DG15,DG10,CHAFEA,REPRES_DEU_MUC,REPRES_POL_WAW,ESTAT,DEVCO,DGT,EPSC,GROW,SANTE,NEAR,FISMA,JUST,COM_CAB,SCAD,REPRES_GBR,REPRES_POL,TASKF_A50_UK,REPRES_SPA,REPRES_FRA,REPRES_ITA,ACSHHPW,PC_BUDG,IAB,RSB,PC_CONJ,COM_COLL,ACSH,EVHAC,PC_MTE,REPRES_DEU,REPRES_SVK,JUSTI,REPRES_DEU_BON,SCIC,REPRES_FRA_PAR,SJ,SG,REPRES_POL_WRO,OLAF,REPRES_DEU_BER,CCSS,FSU,REPRES_IRL,HR,REPRES_LUX,REPRES_FIN,TAXUD,COMMU,SANCO,ENTR,AUDIT,IGS,REPRES_ITA_MIL,MOVE,BUDG,REPRES_ROU,RTD,IAS,BTL,TENTEA,BTB,CMT_EMPL,DG01B,DG01A,REPRES_BEL,REPRES_GBR_CDF,ENV,DG23,DG17,DG07,DG03,DG02,DG01,REPRES_AUT,INEA,EMPL,EAC,TRADE,TREN,REPRES_ITA_ROM,RELEX,AIDCO,REPRES_GRC,EACEA,REPRES_GBR_BEL,REPRES_FRA_MRS,REPRES_GBR_EDI,REPRES_DAN,JRC,DEV,SRSS,HAS,STECF,DPO,SAM_ADV,UKTF,REFORM,DG22,DG14,DG11,DEFIS,IDEA,COM_PRES,ERCOU,INTPA,SC_OLAF,CINEA,EISMEA,HADEA,HERA&language=en&facet.collection=EUPub
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�H�X�U�y�S�V�N�H���Y�ê�V�N�X�P�Q�p���L�Q�ã�W�L�W�~�F�L�H. �3�O�i�Q���Q�i�P���S�R�P�{�å�H���O�H�S�ã�L�H���U�H�I�O�H�N�W�R�Y�D�"���G�\�Q�D�P�L�F�N�\��sa meniaci svet a 
�Q�D�S�����D�"���Y�t�]�L�X���D���K�R�G�Q�R�W�\���6�O�R�Y�H�Q�V�N�H�M���D�N�D�G�p�P�L�H���Y�L�H�G.4 

�5�R�G�R�Y�i���U�R�Y�Q�R�V�"���Y�R���Y�H�G�H���D���Y�ê�V�N�X�P�H 
�5�R�G�R�Y�i�� �U�R�Y�Q�R�V�"�� �M�H��jednou �]�� �N���~�þ�R�Y�ê�F�K�� �K�R�G�Q�{�W�� �(�X�U�y�S�V�N�H�M���~�Q�L�H���� �=�i�V�D�G�D�� �U�R�Y�Q�D�N�p�K�R��

�]�D�R�E�F�K�i�G�]�D�Q�L�D���M�H���S�U�i�Y�Q�H���]�D�N�R�W�Y�H�Q�i���Y�R���Y�Q�~�W�U�R�ã�W�i�W�Q�H�M���O�H�J�L�V�O�D�W�t�Y�H���6�O�R�Y�H�Q�V�N�H�M���U�H�S�X�E�O�L�N�\�����=�i�N�O�D�G�Q�ê�P��
�S�U�i�Y�Q�\�P�� �S�U�H�G�S�L�V�R�P�� �Y�� �W�H�M�W�R�� �R�E�O�D�V�W�L�� �M�H�� �Ò�V�W�D�Y�D�� �6�O�R�Y�H�Q�V�N�H�M�� �U�H�S�X�E�O�L�N�\��5 �6�O�R�Y�H�Q�V�N�i�� �U�H�S�X�E�O�L�N�D��ako 
�þ�O�H�Q�V�N�i�� �N�U�D�M�L�Q�D �(�Ò je �]�i�U�R�Y�H���� �S�R�Y�L�Q�Q�i�� �S�U�H�Y�]�L�D�"�� �S�U�i�Y�Q�H�� �]�i�Y�l�]�N�\���� �D�N�R�� �V�~�� �Q�D�S�U�t�N�O�D�G��
�D�Q�W�L�G�L�V�N�U�L�P�L�Q�D�þ�Q�p�� �V�P�H�U�Q�L�F�H���� �=�i�N�R�Q�� �þ���� ������������������ �=���� �]���� �R�� �U�R�Y�Q�D�N�R�P�� �]�D�R�E�F�K�i�G�]�D�Q�t�� �Y�� �Q�L�H�N�W�R�U�ê�F�K��
�R�E�O�D�V�W�L�D�F�K�� �D�� �R�� �R�F�K�U�D�Q�H�� �S�U�H�G�� �G�L�V�N�U�L�P�L�Q�i�F�L�R�X�� �D�� �R�� �]�P�H�Q�H�� �D�� �G�R�S�O�Q�H�Q�t�� �Q�L�H�N�W�R�U�ê�F�K�� �]�i�N�R�Q�R�Y��
���D�Q�W�L�G�L�V�N�U�L�P�L�Q�D�þ�Q�ê���]�i�N�R�Q�����M�H���W�U�D�Q�V�S�R�]�t�F�L�R�X���V�P�H�U�Q�t�F �G�R���Y�Q�~�W�U�R�ã�W�i�W�Q�H�M���O�H�J�L�V�O�D�W�t�Y�\�����=�i�N�R�Q���]�D���V�~�þ�D�V�"��
�R�G�V�W�U�D���R�Y�D�Q�L�D��di�V�N�U�L�P�L�Q�i�F�L�H �R�N�U�H�P���M�H�M���]�i�N�D�]�X���X�U�þ�X�M�H���D�M �G�{�O�H�å�L�W�~���S�R�Y�L�Q�Q�R�V�"���S�U�L�M�D�"���W�D�N�p���S�U�H�Y�H�Q�W�t�Y�Q�H��
�R�S�D�W�U�H�Q�L�D�����N�W�R�U�p���E�X�G�~���G�L�V�N�U�L�P�L�Q�i�F�L�L���S�U�H�G�F�K�i�G�]�D�"��6 �3�U�L�Q�F�t�S�\���U�R�G�R�Y�H�M���U�R�Y�Q�R�V�W�L���D���Q�H�G�L�V�N�U�L�P�L�Q�i�F�L�H���V�~��
�]�D�N�R�W�Y�H�Q�p�� �D�M�� �Y�� ���D�O�ã�t�F�K���Q�i�U�R�G�Q�ê�F�K�� �S�U�H�G�S�L�V�R�F�K���� �Q�D�S�U�� v �=�i�N�R�Q�Q�t�N�X�� �S�U�i�F�H�� �D rovnako v 
�P�H�G�]�L�Q�i�U�R�G�Q�ê�F�K�� �G�R�K�R�Y�R�U�R�F�K�� �D�� �V�W�U�D�W�H�J�L�F�N�ê�F�K�� �G�R�N�X�P�H�Q�W�R�F�K. I�F�K�� �]�R�]�Q�D�P�� �X�Y�i�G�]�D�P�H�� �Y�� �S�U�t�O�R�K�H��
Annex C�����/�H�J�L�V�O�D�W�t�Y�D����dohovory a politiky v oblasti rodovej rovnosti. 

�1�D�S�U�L�H�N�� �H�[�L�V�W�H�Q�F�L�L�� �P�H�G�]�L�Q�i�U�R�G�Q�ê�F�K�� �L�� �Q�i�U�R�G�Q�ê�F�K�� �O�H�J�L�V�O�D�W�t�Y�� �G�R�N�X�P�H�Q�W�R�Y�� �D�� �R�G�S�R�U�~�þ�D�Q�t����
�P�{�å�H�P�H���V�W�i�O�H���V�O�H�G�R�Y�D�"���Q�H�U�R�Y�Q�R�P�H�U�Q�p���]�D�V�W�~�S�H�Q�L�H���Y���U�L�D�G�L�D�F�L�F�K���S�R�]�t�F�L�i�F�K �Y�ê�V�N�X�P�Q�ê�F�K���L�Q�ã�W�L�W�~�F�L�t, 
ale aj n�D�S�U�L�H�þ �Y�H�G�H�F�N�R�X�� �N�D�U�L�p�U�R�X����V �(�Ò �V�t�F�H��rastie po�þ�H�W �å�L�H�Q���� �N�W�R�U�p�� �X�N�R�Q�þ�L�D�� �G�R�N�W�R�U�D�Q�G�V�N�p��
�ã�W�~�G�L�X�P�� ���������� �������� �Q�R�� ���D�O�ã�L�H uplatnenie v�R�� �Y�ê�V�N�X�P�H�� �Q�i�M�G�H�� �O�H�Q�� �þ�D�V�"�� �] nich �± �åeny �Y�R�� �Y�ê�V�N�X�P�H 
�W�Y�R�U�L�D�� �W�U�H�W�L�Q�X�� �S�U�D�F�R�Y�Q�t�N�R�Y.7 �=�i�U�R�Y�H���� �V�W�i�O�H�� �S�U�H�W�U�Y�i�Y�D�� �K�R�U�L�]�R�Q�W�i�O�Q�D�� �V�H�J�U�H�J�i�F�L�D���� �ä�H�Q�\���G�R�P�L�Q�X�M�~�� �Y��
�R�E�O�D�V�W�L���S�H�G�D�J�R�J�L�N�\�����Q�R���Y���R�G�E�R�U�R�F�K���D�N�R���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�N�D���D���L�Q�å�L�Q�L�H�U�V�W�Y�R���W�Y�R�U�L�D���Y�ê�U�D�]�Q�~���P�H�Q�ã�L�Q�X��8  
�7�L�H�W�R�� �þ�t�V�O�D�� �U�H�S�U�H�]�H�Q�W�X�M�~�F�H�� �V�L�W�X�i�F�L�X�� �Y�� �(�Ò�� �Q�D�V�Y�H�G�þ�X�M�~���� �å�H�� �V�D�� �Q�i�P�� �V�W�i�O�H�� �F�H�O�N�R�P�� �Q�H�G�D�U�t�� �S�U�H�N�R�Q�D�"��
�]�D�X�å�t�Y�D�Q�p�� �V�W�H�U�H�R�W�\�S�\���� �E�D�U�L�p�U�\�� �D�� �S�R�G�S�R�U�R�Y�D�"�� �å�H�Q�\�� �Y ���D�O�ã�t�F�K�� �R�E�Oastiach �Y�ê�V�N�X�P�X���� �D�E�\�� �Q�D�S�O�Q�R��
�U�R�]�Y�t�M�D�O�L���V�Y�R�M���W�D�O�H�Q�W���� 

�5�R�G�R�Y�p���Q�H�U�R�Y�Q�R�V�W�L���Y�R���Y�ê�V�N�X�P�H���V�~���S�U�t�W�R�P�Q�p aj na Slovensku (pozri tab. 1).9 Na Slovensku 
�G�R�S�R�V�L�D���� �Q�H�H�[�L�V�W�X�M�H�� �N�R�P�S�O�H�[�Q�i�� �D pre vedu �ã�S�H�F�L�I�L�F�N�i �V�W�U�D�W�p�J�L�D���� �N�W�R�U�i�� �E�\�� �U�H�I�O�H�N�W�R�Y�D�O�D a �U�L�H�ã�L�O�D��
�R�E�O�D�V�"�� �U�R�G�R�Y�H�M���U�R�Y�Q�R�V�W�L�� �Y�R�� �Y�H�G�H. �Ä�3�R�G�S�R�U�D�� �Y�\�ã�ã�L�H�K�R�� �]�D�V�W�~�S�H�Q�L�D�� �å�L�H�Q���Y�R�� �V�I�p�U�H�� �Y�H�G�\���� �Y�ê�V�N�X�P�X�� �D��
�Y�\�V�R�N�R�ã�N�R�O�V�N�p�K�R�� �Y�]�G�H�O�i�Y�D�Q�L�D�´�� �D���Äp�R�G�S�R�U�D�� �U�R�Y�Q�R�V�W�L�� �å�L�H�Q�� �D�� �P�X�å�R�Y�� �Q�D�� �Y�ã�H�W�N�ê�F�K�� �V�W�X�S���R�F�K��
�Y�]�G�H�O�i�Y�D�F�L�H�K�R���V�\�V�W�p�P�X�´��patria medzi ciele �&�H�O�R�ã�W�i�W�Q�H�M���V�W�U�D�W�p�J�L�H���U�R�Y�Q�R�V�W�L���å�L�H�Q���D���P�X�å�R�Y���D���U�R�Y�Q�R�V�W�L��
�S�U�t�O�H�å�L�W�R�V�W�t�� �Y�� �6�O�R�Y�H�Q�V�N�H�M�� �U�H�S�X�E�O�L�N�H�� �Q�D�� �U�R�N�\�� �������� �± 2027,10 �Q�R�� �W�L�H�W�R�� �F�L�H�O�H�� �Q�L�H�� �V�~�� �U�H�I�O�H�N�W�R�Y�D�Q�p�� �Y��
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�$�N�þ�Q�R�P���S�O�i�Q�H���U�R�Y�Q�R�V�W�L���å�L�H�Q���D���P�X�å�R�Y���D���U�R�Y�Q�R�V�W�L���S�U�t�O�H�å�L�W�R�V�W�t�� �Q�D���U�R�N�\�� �������� �± 2027. Problematika 
�U�R�Y�Q�R�V�W�L�� �Y�R�� �Y�H�G�H�� �D�� �Y�ê�V�N�X�P�H�� �E�R�O�D�� �S�U�L�W�R�P�� �L�G�H�Q�W�L�I�L�N�R�Y�D�Q�i�� �D�M�� �Y�� �S�U�H�G�F�K�i�G�]�D�M�~�F�L�F�K�� �V�W�U�D�W�H�J�L�F�N�ê�F�K��
dokumentoch,11 ale �Q�i�V�O�H�G�Q�i���L�P�S�O�H�P�H�Q�W�i�F�L�D���~�þ�L�Q�Q�ê�F�K���D�N�W�L�Y�t�W��ostala �Y���~�]�D�G�t�����6�$�9���D�N�R���Q�D�M�Y�l�þ�ã�L�D��
�Y�ê�V�N�X�P�Q�i���L�Q�ã�W�L�W�~�F�L�D���Q�D���6�O�R�Y�H�Q�V�N�X �P�i �D�P�E�t�F�L�X���S�U�L�V�S�L�H�"���N���]�P�H�Q�H���G�O�K�R�G�R�E�R���]�D�Q�H�G�E�i�Y�D�Q�p�K�R���V�W�D�Y�X��
rodovej rovnosti vo ved�H���D���Y�ê�V�N�X�P�H���S�U�i�Y�H���S�U�R�V�W�U�H�G�Q�t�F�W�Y�R�P���S�U�L�M�D�W�L�D���D���L�P�S�O�H�P�H�Q�W�i�F�L�H���3�O�i�Q�X���U�R�G�R�Y�H�M��
rovnosti. 
 
Tab. �������9�ê�Y�R�M��zamestnaneckej �ã�W�U�X�N�W�~�U�\��na Slovensku �Y�R���Y�ê�V�N�X�P�H���D���Y�ê�Y�R�M�L���S�R�G���D���S�R�K�O�D�Y�L�D��������12 
 

 �9�ê�V�N�X�P�Q�ê���S�H�U�V�R�Q�i�O �7�H�F�K�Q�L�F�N�ê a ekvival�H�Q�W�Q�ê 
�S�H�U�V�R�Q�i�O�� 

�3�R�P�R�F�Q�ê���S�H�U�V�R�Q�i�O�� 

% �åeny      �P�X�å�L�� �å�H�Q�\���� �P�X�å�L�� �å�H�Q�\���� �P�X�å�L�� 

2014 42,49 57,51 40,21 59,79 59,27 40,73 

2015 42,19 57,81 40,65 59,35 52,45 47,55 

2016 41,24 58,76 35,06 64,94 58,83 41,17 

2017 41,57 58,43 33,60 66,40 46,32 53,68 

2018 40,79 59,21 31,26 68,74 42,61 57,39 

2019 40,60 59,40 29,50 70,50 46,40 53,60 

 

�3�U�H�G�E�H�å�Q�p���Y�ê�V�O�H�G�N�\���U�R�G�R�Y�p�K�R���D�X�G�L�W�X���6�$�913 
�2�G���P�D�U�F�D�������������S�U�H�E�L�H�K�D���Q�D���6�$�9���U�R�G�R�Y�ê���D�X�G�L�W���V���F�L�H���R�P���K�O�E�ã�L�H�K�R���S�R�F�K�R�S�H�Q�L�D���D�N�W�X�i�O�Q�H�K�R��

�V�W�D�Y�X�� �U�R�G�R�Y�H�M�� �S�U�R�E�O�H�P�D�W�L�N�\�� �Q�D�� �~�U�R�Y�Q�L�� �D�N�D�G�p�P�L�H���� �$�N�W�X�i�O�Q�H�� �S�U�H�]�H�Q�W�X�M�H�P�H�� �S�U�H�G�E�H�å�Q�p�� �Y�ê�V�O�H�G�N�\��
�W�ê�N�D�M�~�F�H���N�Y�D�Q�W�L�W�D�W�t�Y�Q�\�F�K���X�N�D�]�R�Y�D�W�H���R�Y���D���Y�\�E�U�D�Q�ê�F�K���N�Y�D�O�L�W�D�W�t�Y�Q�\�F�K���X�N�D�]�R�Y�D�W�H���R�Y���Y���R�E�O�D�V�W�L���R�S�D�W�U�H�Q�t��
na podporu rodovej �U�R�Y�Q�R�V�W�L���� �=�i�U�R�Y�H���� �G�R���N�R�Q�F�D���U�R�N�D ���������� �S�R�N�U�D�þ�X�M�H���]�E�H�U���G�i�W���S�U�R�V�W�U�H�G�Q�t�F�W�Y�R�P��
�U�R�]�K�R�Y�R�U�R�Y���D���I�R�N�X�V�R�Y�ê�F�K���V�N�X�S�t�Q���Y�U�i�W�D�Q�H���G�R�W�D�]�Q�t�N�R�Y�p�K�R���S�U�L�H�V�N�X�P�X���U�R�G�R�Y�ê�F�K���S�U�H�G�V�X�G�N�R�Y�����7�L�H�W�R��
�Y�ê�V�O�H�G�N�\���E�X�G�~���]�R�K���D�G�Q�H�Q�p���Y���Q�D�V�O�H�G�X�M�~�F�L�F�K���Y�H�U�]�L�i�F�K���3�O�i�Q�X���U�R�G�R�Y�H�M rovnosti. 

 
11 �6�W�U�D�W�p�J�L�H���D���V�S�U�i�Y�\���± �5�R�G�R�Y�i���U�R�Y�Q�R�V�"���D���U�R�Y�Q�R�V�"���S�U�t�O�H�å�L�W�R�V�W�t�����J�R�Y���V�N�� 
12  �â�W�D�W�L�V�W�L�F�N�ê���~�U�D�G���6�5��������������������Gender equality 2020 (statistics.sk) 
13 �'�H�W�D�L�O�\���R���S�{�Y�R�G�H���~�G�D�M�R�Y���D���R���S�D�U�W�L�F�L�S�i�F�L�L���R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�t���6�$�9���Q�D���]�E�H�U�H���G�i�W���S�U�H���D�X�G�L�W���V�~���X�Y�H�G�H�Q�p���Y���$�Q�Q�H�[�H��
B. 

https://www.gender.gov.sk/dokumenty/legislativa/dokumenty/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/!ut/p/z1/rVPLctowFP2WLLyUdfWwJXXnQACnzpRHgOBNxhayccGPGAc3f1-Tskg6BdqZ3oVGj3N07z06wiF-wmERHbI0arKyiHbdehW6zxPhy9tb4gEIpw_-_bw_Gc4UAQ54-Q7oDb0RFwGADIYO-N5oPlUTxsBjOOyOF8H4F1-OHgj4g2C8GN89EtEjJz6cCQ_-jn8OAOKdf7X-s3znWv4FDnGoi6ZqNnhVxvtog0yBqtfYgm7YZdtIZ8aCw94027ePO0xpLnkSIyFogriWAsVrrRERWiYKXGaYPt5d6WyNV4l01gQcFykjXMTdSCPJVIKkpiphTkQSHZ96udBseFnq5THfFTUuAaYLOAEGszH1FB_2-tNvA_Afe1TOApcCkBPgkmGulXmPwyzO7VbnNthUUke5nAvpKpcodXSsV8RMpjisTWJqU9uvdWfkTdNU-y8WWNC2rZ2WZbozti5zC_5E2ZT7Bj99RuJVp684q-9XipeHzLR4XpR13v2d2T8-3-i31giVwuWUcKko6-bHOrPvLy-h1zmuLBrzoyvxv1uuyudd5JK9oe30LnlonNhJ8-d-4N3c_ARRLBTQ/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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�9�H�U�W�L�N�i�O�Q�D���V�H�J�U�H�J�i�F�L�D 
�9�H�U�W�L�N�i�O�Q�D�� �V�H�J�U�H�J�i�F�L�D�� �V�D�� �W�ê�N�D�� �N�R�Q�F�H�Q�W�U�i�F�L�H�� �P�X�å�R�Y�� �D�O�H�E�R�� �å�L�H�Q�� �Q�D�� �Y�\�ã�ã�t�F�K�� �S�U�D�F�R�Y�Q�ê�F�K��

�S�R�]�t�F�L�i�F�K�����U�L�D�G�L�D�F�L�F�K���S�R�]�t�F�L�i�F�K �D�O�H�E�R���Y�R���Y�\�ã�ã�t�F�K���N�Y�D�O�L�I�L�N�D�þ�Q�ê�F�K���V�W�X�S���R�F�K�����7�D�N�p�W�R���~�O�R�K�\���V�~���þ�D�V�W�R��
�V�S�R�M�H�Q�p���V�R���Ä�å�L�D�G�X�F�L�P�L�³���I�X�Q�N�F�L�D�P�L���Y�U�i�W�D�Q�H���Y�\�ã�ã�H�M���P�]�G�\�����S�U�H�V�W�t�å�H���D��istoty�����9���N�R�Q�W�H�[�W�H���Y�ê�V�N�X�P�X���D��
�L�Q�R�Y�i�F�L�t���M�H���S�U�t�N�O�D�G�R�P���W�D�N�H�M�W�R���V�H�J�U�H�J�i�F�L�H��vysok�p���]�D�V�W�~�S�H�Q�L�H���P�X�å�R�Y���P�H�G�]�L���U�L�D�G�L�D�F�L�P�L���S�U�D�F�R�Y�Q�t�N�P�L 
�Y�H�G�H�F�N�ê�F�K���L�Q�ã�W�L�W�~�F�L�t���D �X�Q�L�Y�H�U�]�t�W�� 

�=�D�V�W�~�S�H�Q�L�H���å�L�H�Q���D���S�R�P�H�U���Q�D���M�H�G�Q�R�W�O�L�Y�ê�F�K���S�U�D�F�R�Y�Q�ê�F�K���S�R�]�t�F�L�i�F�K���Y���6�$�9���M�H���Y�ê�]�Q�D�P�Q�ê�P, no 
�Q�L�H�� �M�H�G�L�Q�ê�P�� �L�Q�G�L�N�i�W�R�U�R�P�� �V�W�D�Y�X�� �U�R�G�R�Y�H�M�� �U�R�Y�Q�R�V�W�L���� �9�� �U�R�N�X�� ���������� �å�H�Q�\�� �W�Y�R�U�L�O�L�� ���� ���� �]�R�� �Y�ã�H�W�N�ê�F�K��
zamestnancov �D���]�D�P�H�V�W�Q�D�Q�N�ê�� �6�$�9�����7�H�Q�W�R���S�R�P�H�U���V�D���Y�ã�D�N���Q�H�R�G�]�U�N�D�G���X�M�H��vo �Y�ã�H�W�N�ê�F�K���~�U�R�Y�Q�L�D�F�K��
rovnako. Naopak, podobne ako �Y�� �L�Q�ê�F�K�� �N�U�D�M�L�Q�i�F�K�� �(�Ò,14 aj v SAV sa �R�E�M�D�Y�X�M�H�� �I�H�Q�R�P�p�Q�� �W�]�Y����
�G�H�U�D�Y�p�K�R�� �S�R�W�U�X�E�L�D�� ���]�� �D�Q�Jl���� �Ä�O�H�D�N�\�� �S�L�S�H�O�L�Q�H�³���� �.�ê�P �Q�D�� �Q�H�Y�H�G�H�F�N�ê�F�K�� �S�R�]�t�F�L�i�F�K�� ���R�V�W�D�W�Q�t��
�S�U�D�F�R�Y�Q�t�F�L���S�U�D�F�R�Y�Q�t�þ�N�\�����R�G�E�R�U�Q�t�� �S�U�D�F�R�Y�Q�t�F�L���S�U�D�F�R�Y�Q�t�þ�N�\�� �Ò�6���± s �~�S�O�Q�ê�P�� �V�W�U�H�G�R�ã�N�R�O�V�N�ê�P��
�Y�]�G�H�O�D�Q�t�P���D���R�G�E�R�U�Q�t���S�U�D�F�R�Y�Q�t�F�L���S�U�D�F�R�Y�Q�t�þ�N�\��s �Y�\�V�R�N�R�ã�N�R�O�V�N�ê�P���Y�]�G�H�O�D�Q�t�P�����G�R�P�L�Q�X�M�~���å�H�Q�\�����D�å������ 
%), v �S�U�t�S�D�G�H���R�G�E�R�U�Q�p�K�R�� �S�H�U�V�R�Q�i�O�X ���Y�ê�V�N�X�P�Q�t�� �D�� �Y�ê�Y�R�M�R�Y�t�� �]�D�P�H�V�W�Q�D�Q�F�L�� �D�� �]�D�P�H�V�W�Q�D�Q�N�\�Q�H���� �W�i�W�R��
�S�U�H�Y�D�K�D���N�O�H�V�i��na 57 �����D���Y���S�U�t�S�D�G�H���Y�H�G�H�F�N�p�K�R���S�H�U�V�R�Q�i�O�X�����Y�H�G�H�F�N�t���S�U�D�F�R�Y�Q�t�F�L/�S�U�D�F�R�Y�Q�t�þ�Ny) tvoria 
�å�H�Q�\������ %. 
 

 
14 Dubois-Shaik, F. & Fusulier, B. (Eds.). (2015). Academic Careers and Gender Inequality: Leaky 
Pipeline and Interrelated Phenomena in Seven European Countries. University of Trento, Via Calepina. 
�'�R�V�W�X�S�Q�p���Q�D����
https://eige.europa.eu/sites/default/files/garcia_working_paper_5_academic_careers_gender_inequality.p
df  
 

https://eige.europa.eu/sites/default/files/garcia_working_paper_5_academic_careers_gender_inequality.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/garcia_working_paper_5_academic_careers_gender_inequality.pdf
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Graf 1: Tzv . d�H�U�D�Y�p���S�R�W�U�X�E�L�H�����=�D�V�W�~�S�H�Q�L�H���å�L�H�Q��a �P�X�å�R�Y���Q�D���U�{�]�Q�\�F�K���S�R�]�t�F�L�i�F�K v SAV 
 

�=�G�U�R�M���G�i�W�����9�ê�U�R�þ�Q�p���V�S�U�i�Y�\���R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�t SAV za rok 2020 

�*�U�D�I�� ������ �3�R�U�R�Y�Q�D�Q�L�H�� �]�D�V�W�~�S�H�Q�L�D�� �D�E�V�R�O�Y�H�Q�W�L�H�N���D�E�V�R�O�Y�H�Q�W�R�Y�� �3�K�'. (u�N�R�Q�þ�H�Q�p�� �ã�W�~�G�L�X�P) 
a �D�N�W�X�i�O�Q�H���]�D�P�H�V�W�Q�D�Q�ê�F�K���Y�H�G�H�F�N�ê�F�K���S�U�D�F�R�Y�Q�t�N�R�Y���S�U�D�F�R�Y�Q�t�þ�R�N���Y���6�$�9 

  

�=�G�U�R�M���G�i�W�����9�ê�U�R�þ�Q�p���V�S�U�i�Y�\���R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�t���6�$�9���]�D���U�R�N���������� 
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�,�Q�G�H�[���V�N�O�H�Q�H�Q�p�K�R���V�W�U�R�S�X���Y��osobnom vedeckom raste 

Metafora �V�N�O�H�Q�H�Q�p�K�R�� �V�W�U�R�S�X�� �S�U�H�G�V�W�D�Y�X�M�H�� �Q�H�Y�L�G�L�W�H���Q�p�� �E�D�U�L�p�U�\���� �N�W�R�U�p�� �E�U�i�Q�L�D�� �å�H�Q�i�P�� �Y��
�N�D�U�L�p�U�Q�R�P���S�R�V�W�X�S�H�����,�Q�G�H�[���V�N�O�H�Q�p�K�R���V�W�U�R�S�X���M�H���L�Q�G�L�N�i�W�R�U�����N�W�R�U�ê���Q�i�V���X�S�R�]�R�U���X�M�H���Q�D���S�U�R�S�R�U�F�L�X���å�L�H�Q���Y��
�D�N�D�G�p�P�L�L���D���Y�R���Y�ê�V�N�X�P�H�����Q�D���S�R�]�t�F�L�i�F�K���$�����%�����&: �Y���V�O�R�Y�H�Q�V�N�R�P���N�R�Q�W�H�[�W�H���N�Y�D�O�L�I�L�N�D�þ�Q�ê���V�W�X�S�H����I, IIa a 
IIb) v proporcii so �]�D�V�W�~�S�H�Q�t�P �åien �Q�D���W�R�S���D�N�D�G�H�P�L�F�N�ê�F�K���S�R�]�t�F�L�i�F�K ���N�Y�D�O�L�I�L�N�D�þ�Q�ê���V�W�X�S�H�����,�������6�N�y�U�H��
�U�R�Y�Q�p������vyjadruje�����å�H���P�H�G�]�L���P�X�å�P�L���D���å�H�Q�D�P�L���Q�H�H�[�L�V�W�X�M�H���U�R�]�G�L�H�O���Y���ã�D�Q�F�L���Q�D���N�D�U�L�p�U�Q�\���S�R�V�W�X�S�����6�N�y�U�H��
�Q�L�å�ã�L�H�� �D�N�R�� ����vyjadruje���� �å�H�� �å�H�Q�\�� �V�~�� �þ�D�V�W�H�M�ã�L�H�� �]�D�V�W�~�S�H�Q�p �Y�� �L�Q�ã�W�L�W�~�F�L�L�� �Q�D�� �Q�D�M�Y�\�ã�ã�H�M�� �D�N�D�G�H�P�L�F�N�H�M��
�S�R�]�t�F�L�L�����$���R�S�D�þ�Q�H�����V�N�y�U�H���Y�\�ã�ã�L�H���D�N�R�������L�Q�G�L�N�X�M�H���S�U�t�W�R�P�Q�R�V�"���V�N�O�H�Q�H�Q�p�K�R���V�W�U�R�S�X�����W�H�G�D���V�L�W�X�i�F�L�H�����N�H����
�V�~���å�H�Q�\ �]�U�L�H�G�N�D�Y�H�M�ã�L�H���]�D�V�W�~�S�H�Q�p���Q�D���Q�D�M�Y�\�ã�ã�t�F�K���D�N�D�G�H�P�L�F�N�ê�F�K���S�R�]�t�F�L�i�F�K�����ý�t�P���Y�\�ã�ã�L�H���M�H���þ�t�V�O�R�����W�ê�P��
�K�U�X�E�ã�t���M�H���W�H�Q�W�R���S�R�P�\�V�H�O�Q�ê���V�N�O�H�Q�H�Q�ê���V�W�U�R�S��15 

�.�ê�P���Y���(�Ò �P�i���L�Q�G�H�[���V�N�O�H�Q�p�K�R���V�W�U�R�S�X���]�D���U�R�N�������������K�R�G�Q�R�W�X�������������D���6�O�R�Y�H�Q�V�N�R���]�D���U�R�N������������
celkovo 1,74,16 SAV dosahuje v roku 2020 index v hodnote 1,83. 
 

�6�$�9���G�R�V�D�K�X�M�H���Y���U�R�N�X�������������L�Q�G�H�[���V�N�O�H�Q�H�Q�p�K�R���V�W�U�R�S�X���Y���K�R�G�Q�R�W�H��1,83. Indikuje �W�R�����å�H��
�å�H�Q�\���P�D�M�~���V�"�D�å�H�Q�p���S�R�G�P�L�H�Q�N�\���Y���N�D�U�L�p�U�Q�R�P���S�R�V�W�X�S�H�� 

�Ò�þ�D�V�"���å�L�H�Q���Q�D���U�L�D�G�H�Q�t 

�5�R�G�R�Y�R���Q�H�U�R�Y�Q�R�P�H�U�Q�p���]�D�V�W�~�S�H�Q�L�H���Y�L�G�t�P�H���Y���6�$�9���Q�D�M�P�D�U�N�D�Q�W�Q�H�M�ã�L�H���Y���R�E�O�D�V�W�L���U�L�D�G�H�Q�L�D�����1�D��
�þ�H�O�H���6�O�R�Y�H�Q�V�N�H�M���D�N�D�G�p�P�L�H���Y�L�H�G���H�ã�W�H���Q�L�N�G�\���Q�H�E�R�O�D���å�H�Q�D�����9���D�N�W�X�i�O�Q�R�P���3�U�H�G�V�H�G�Q�t�F�W�Y�H SAV je iba 
20 �����S�R�G�L�H�O���å�L�H�Q�����9�R���9edeckej rade SAV je 18,2 �����å�L�H�Q�����Y�U�i�W�D�Q�H���H�[�W�H�U�Q�ê�F�K���þ�O�H�Q�R�Y���D �þ�O�H�Q�L�H�N). Na 
�S�R�]�t�F�L�L �U�L�D�G�L�W�H���N�\���~�V�W�D�Y�X���F�H�Q�W�U�D���S�{�V�R�E�t���������å�L�H�Q���] �S�R�þ�W�X��47 �S�R�]�t�F�L�t (40,4 ���������Q�D���S�R�]�t�F�L�L �]�i�V�W�X�S�N�\�Q�H��
�U�L�D�G�L�W�H���D���U�L�D�G�L�W�H���N�\���M�H���������å�L�H�Q��(34,5 %) z �F�H�O�N�R�Y�p�K�R���S�R�þ�W�X �������S�R�]�t�F�L�t.   

Graf 3: �=�D�V�W�~�S�H�Q�L�H �å�L�H�Q���D���P�X�å�R�Y���Y��P�U�H�G�V�H�G�Q�t�F�W�Y�H���6�$�9 

 

 

 

 

 

 
15 She figures handbook 2018 �± Publications Office of the EU (europa.eu) 
16 �5�R�N�������������M�H���X�Y�H�G�H�Q�ê �S�U�H�W�R�����å�H���L�G�H o �S�R�V�O�H�G�Q�ê���G�R�V�W�X�S�Q�ê���~�G�D�M����She figures 2018 - Publications Office of 
the EU (europa.eu) 

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/09d777dc-447c-11e9-a8ed-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9540ffa1-4478-11e9-a8ed-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9540ffa1-4478-11e9-a8ed-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
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Graf 4: �=�D�V�W�~�S�H�Q�L�H �å�L�H�Q���D���P�X�å�R�Y���Y�R��Vedeckej rade SAV  

Graf 5: �=�D�V�W�~�S�H�Q�L�H �å�L�H�Q���D���P�X�å�R�Y���Q�D���S�R�]�t�F�L�L���U�L�D�G�L�W�H���D��riadite ���N�\���R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�H SAV 

 

�=�G�U�R�M���G�i�W�����:�H�E�R�Y�p���V�t�G�O�R SAV (2020) 

�+�R�U�L�]�R�Q�W�i�O�Q�D���V�H�J�U�H�J�i�F�L�D 

�+�R�U�L�]�R�Q�W�i�O�Q�D�� �V�H�J�U�H�J�i�F�L�D�� �V�D�� �Y�]�"�D�K�X�M�H�� �Q�D�� �N�R�Q�F�H�Q�W�U�i�F�L�X�� �å�L�H�Q�� �D�O�H�E�R�� �P�X�å�R�Y�� �Y�� �U�{�]�Q�\�F�K��
�V�H�N�W�R�U�R�F�K�� ���V�H�N�W�R�U�R�Y�i�� �V�H�J�U�H�J�i�F�L�D���� �D�� �S�R�Y�R�O�D�Q�L�D�F�K�� ���S�U�R�I�H�V�L�M�Q�i�� �V�H�J�U�H�J�i�F�L�D������ �0�{�å�H�� �V�D�� �Y�\�V�N�\�W�Q�~�"��v 
�U�i�P�F�L�� �ã�W�X�G�L�M�Q�ê�F�K�� �R�G�E�R�U�R�Y alebo �Y�H�G�H�F�N�ê�F�K�� �G�L�V�F�L�S�O�t�Q���� �1�D�� �U�R�]�G�L�H�O�� �R�G�� �Y�H�U�W�L�N�i�O�Q�H�M�� �V�H�J�U�H�J�icie tieto 
�ã�W�X�G�L�M�Q�p���R�G�E�R�U�\���þ�L���Y�H�G�Q�p���G�L�V�F�L�S�O�t�Q�\���Q�L�H���V�~���]�R�U�D�G�H�Q�p���S�R�G���D���X�U�þ�L�W�p�K�R���N�U�L�W�p�U�L�D�����3�U�R�E�O�p�P���K�R�U�L�]�R�Q�W�i�O�Q�H�M��
�V�H�J�U�H�J�i�F�L�H���Y�ã�D�N���P�{�å�H���Y�L�H�V�"���N���Y�l�þ�ã�H�M���Y�H�U�W�L�N�i�O�Q�H�M���V�H�J�U�H�J�i�F�L�L�� 

�9���U�i�P�F�L���6�$�9���M�H���K�R�U�L�]�R�Q�W�i�O�Q�D���V�H�J�U�H�J�i�F�L�D �Q�D�M�Y�L�G�L�W�H���Q�H�M�ã�L�D���Y���R�E�O�D�V�W�L���W�H�F�K�Q�L�F�N�ê�F�K���D���S�U�t�U�R�G�Q�ê�F�K��
�Y�L�H�G�� ���S�U�L�� �V�O�H�G�R�Y�D�Q�t�� �F�H�O�N�R�Y�p�K�R�� �S�R�þ�W�X�� �Y�H�G�H�F�N�ê�F�K�� �S�U�D�F�R�Y�Q�t�N�R�Y�� �D�� �S�U�D�F�R�Y�Q�t�þ�R�N������ �0�X�å�L�� �P�L�H�U�Q�H��
prev�D�å�X�M�~ �G�R�N�R�Q�F�D�� �D�M�� �Y�� �R�E�O�D�V�W�L�� �K�X�P�D�Q�L�W�Q�ê�F�K�� �D�� �V�S�R�O�R�þ�H�Q�V�N�ê�F�K�� �Y�L�H�G���� �ä�H�Q�\�� �G�R�P�L�Q�X�M�~�� �Y�� �R�E�O�D�V�W�L��
�O�H�N�i�U�V�N�\�F�K���Y�L�H�G���D���P�L�H�U�Q�H���S�U�H�Y�D�å�X�M�~ �Y���R�E�O�D�V�W�L���S�{�G�R�K�R�V�S�R�G�i�U�V�N�\�F�K���Y�L�H�G�� 

�1�D�S�U�L�H�N���U�{�]�Q�R�U�R�G�p�P�X���S�R�P�H�U�X���å�L�H�Q���Q�D�S�U�L�H�þ���Y�H�G�H�F�N�ê�P�L���G�L�V�F�L�S�O�t�Q�D�P�L���Y �R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�i�F�K SAV 
�Y�ã�D�N���Y�L�G�t�P�H��aj �E�D�G�D�W�H���Q�~ �Y�H�U�W�L�N�i�O�Q�X���V�H�J�U�H�J�i�F�L�X���± �P�X�å�L���G�R�P�L�Q�X�M�~���Y���N�D�W�H�J�y�U�Li �S�U�R�I�H�V�~�U�\���D���Y���U�i�P�F�L��
�N�Y�D�O�L�I�L�N�D�þ�Q�p�K�R���V�W�X�S���D���,�����V���Y�ê�Q�L�P�N�R�X���O�H�N�i�U�V�N�\�F�K���Y�L�H�G������ �1�D�R�S�D�N���� �D�N�R���N�O�H�V�i���N�Y�D�O�L�I�L�N�i�F�L�D���D���S�R�]�t�F�L�D����
�S�R�P�H�U�� �V�D�� �W�D�N�P�H�U�� �S�U�L�� �Y�ã�H�W�N�ê�F�K�� �Y�H�G�Q�ê�F�K�� �R�E�O�D�V�W�L�D�F�K�� �S�U�H�N�O�i�S�D�� �Y�� �S�U�R�V�S�H�F�K�� �]�D�V�W�~�S�H�Q�L�D�� �å�L�H�Q�� 
�+�R�U�L�]�R�Q�W�i�O�Q�X�� �V�H�J�U�H�J�i�F�L�X�� �V�P�H�� �U�R�]�þ�O�H�Q�L�O�L�� �G�R�� �R�G�E�R�U�R�Y�� �Y�ê�V�N�X�P�X�� �D�� �Y�ê�Y�R�M�D�� �S�R�G���D�� �W�]�Y���� �)�U�D�V�F�D�W�L�K�R��
�P�D�Q�X�i�O�X17 nasledovne: 

 
17 Frascati Manual 2015: Guidelines for Collecting and Reporting Data on Research and Experimental 
Development (oecd-ilibrary.org) 

https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264239012-en.pdf?expires=1635433962&id=id&accname=guest&checksum=C472633100527AAABE7CC7DBA3EAA137
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264239012-en.pdf?expires=1635433962&id=id&accname=guest&checksum=C472633100527AAABE7CC7DBA3EAA137
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�3�U�D�F�R�Y�Q�p���S�R�G�P�L�H�Q�N�\ 

�9���R�E�O�D�V�W�L���S�U�D�F�R�Y�Q�ê�F�K���S�R�G�P�L�H�Q�R�N���V�D���D�X�G�L�W���Y���U�i�P�F�L���N�Y�D�Q�W�L�W�D�W�t�Y�Q�H�K�R���]�E�H�U�X���G�i�W���]�D�P�H�U�D�O���Q�D��
�R�E�O�D�V�"���S�O�D�W�R�Y�ê�F�K���Q�H�U�R�Y�Q�R�V�W�t�����þ�H�U�S�D�Q�L�H���P�D�W�H�U�V�N�H�M���D���U�R�G�L�þ�R�Y�V�N�H�M���G�R�Y�R�O�H�Q�N�\���D���Q�D���W�D�N�]�Y�D�Q�p���S�U�H�N�p�U�Q�H��
�S�U�D�F�R�Y�Q�p�� �S�R�G�P�L�H�Q�N�\��18 �9�� �R�E�O�D�V�W�L�� �]�L�V�"�R�Y�D�Q�L�D�� �U�R�]�G�L�H�O�R�Y�� �Y�� �R�G�P�H���R�Y�D�Q�t�� �P�X�å�R�Y�� �D�� �å�L�H�Q�� �V�~�� �]�L�V�W�H�Q�L�D��
�Q�H�~�S�O�Q�p�� �D�� �P�D�M�~�� �Y�ê�U�D�]�Q�p�� �O�L�P�L�W�\���� �&�H�O�N�R�Y�ê�� �U�R�G�R�Y�ê���S�U�t�M�P�R�Y�ê �U�R�]�G�L�H�O�� �Q�D�� �~�U�R�Y�Q�L�� �6�$�9�� �Y�� �Q�H�X�S�U�D�Y�H�Q�H�M��
forme19 �V�D�� �Q�H�S�R�G�D�U�L�O�R�� �]�L�V�W�L�"�� �Y�]�K���D�G�R�P�� �Q�D�� �Q�H�G�R�V�W�X�S�Q�R�V�"�� �~�G�D�M�R�Y���� �3�O�R�ã�Q�p���S�U�L�H�P�H�U�Q�p �~�G�D�M�H��
zah����a�M�~�F�H�� �Y�ã�H�W�N�ê�F�K�� �V�Y�R�M�L�F�K�� �N�P�H���R�Y�ê�F�K��zamestnancov/zamestnan�N�ê�� poskytlo iba 23 
�R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�t. Okrem toho 15 �R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�t �S�R�V�N�\�W�O�R�� �G�H�W�D�L�O�Q�H�M�ã�L�H�� �þ�O�H�Q�H�Q�L�H�� �~�G�D�M�R�Y���� �V�D�P�R�V�W�D�W�Q�H�� �S�U�H��
�Y�ã�H�W�N�ê�F�K�� �Y�H�G�H�F�N�ê�F�K�� �S�U�D�F�R�Y�Q�t�N�R�Y�� �D���S�U�D�F�R�Y�Q�t�þ�N�\ �D�� �W�L�H�å�� �S�U�H�� �L�F�K�� �S�R�G�P�Q�R�å�L�Q�X���± �V�D�P�R�V�W�D�W�Q�ê�F�K��
�Y�H�G�H�F�N�ê�F�K�� �S�U�D�F�R�Y�Q�t�N�R�Y�� �D���S�U�D�F�R�Y�Q�t�þ�N�\���� �$�Q�D�O�ê�]�D�� �W�ê�F�K�W�R�� �Q�H�~�S�O�Q�ê�F�K�� �G�i�W�� �L�Q�G�L�N�X�M�H�� �U�R�G�R�Y�ê���S�U�t�M�P�R�Y�ê 
�U�R�]�G�L�H�O�� �Y�ã�H�W�N�ê�F�K�� �N�P�H���R�Y�ê�F�K�� �]�D�P�H�V�W�Q�D�Q�F�R�Y�� �Q�D�� �~�U�R�Y�Q�L�� ������ ���� �Y�� �Q�H�S�U�R�V�S�H�F�K�� �å�L�H�Q���� �X�� �Y�H�G�H�F�N�êch 
�S�U�D�F�R�Y�Q�t�N�R�Y���S�U�D�F�R�Y�Q�t�þ�R�N�� �E�R�O�� �W�H�Q�W�R�� �U�R�]�G�L�H�O�� �P�H�Q�ã�t���± �Q�D�� �~�U�R�Y�Q�L�� �W�D�N�P�H�U�� �� ���� �Y�� �Q�H�S�U�R�V�S�H�F�K�� �å�L�H�Q����
�3�D�U�D�G�R�[�Q�p���M�H���]�L�V�W�H�Q�L�H�����å�H���Y���V�X�E�N�D�W�H�J�y�U�L�L���V�D�P�R�V�W�D�W�Q�ê�F�K���Y�H�G�H�F�N�ê�F�K���S�U�D�F�R�Y�Q�t�N�R�Y���E�R�O���U�R�]�G�L�H�O���R�S�D�þ�Q�ê��
�± �Y�� �Q�H�S�U�R�V�S�H�F�K�� �P�X�å�R�Y�� �������� %. Ide zrejme �R�� �ã�S�H�F�L�I�L�F�N�~�� �V�L�W�X�i�F�L�X�� �Y�� �S�U�R�V�W�U�H�G�t��2. oddelenia vied 
���R�G�N�L�D�����E�R�O�D���S�U�H�Y�D�å�Q�i���Y�l�þ�ã�L�Q�D���S�U�H�G�P�H�W�Q�ê�F�K���������R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�t). K�D�U�L�p�U�Q�D���D�N�F�H�O�H�U�i�F�L�D���å�L�H�Q���M�H���Y���W�R�P�W�R��
�S�U�R�V�W�U�H�G�t�� �H�Y�L�G�H�Q�W�Q�i�� ���W�R�W�R�� �]�L�V�W�H�Q�L�H�� �V�D���G�i���N�R�Q�I�U�R�Q�W�R�Y�D�"�� �V�R�� �]�K�R�G�Q�ê�P�� �W�U�H�Q�G�R�P�� �]�D�V�W�~�S�H�Q�L�D�� �å�L�H�Q�� �Y��
�N�D�W�H�J�y�U�L�L�� �,�� ���Y�H�G�~�F�H�� �Y�H�G�H�F�N�p�� �S�U�D�F�R�Y�Q�t�þ�N�\������ �N�W�R�U�p�� �M�H�� �Q�D�M�Y�\�ã�ã�L�H�� �Y�R�� �Y�H�G�i�F�K�� �O�H�N�i�U�V�N�\�F�K����
�S�{�G�R�K�R�V�S�R�G�i�U�V�N�\�F�K���D���S�U�t�U�R�G�Q�ê�F�K�����$�P�E�t�F�L�R�X���Y���]�L�V�"�R�Y�D�Q�t���U�R�]�G�L�H�O�R�Y���S�U�L �R�G�P�H���R�Y�D�Q�t���S�U�H���E�X�G�~�F�Q�R�V�"����
�M�H�� �]�L�V�W�L�"�� �F�H�O�N�R�Y�ê�� �U�R�G�R�Y�ê�� �S�U�t�M�P�R�Y�ê�� �U�R�]�G�L�H�O�� �]�D�� �Y�ã�H�W�N�\�� �V�~�þ�D�V�W�L�� �6�$�9���� �D�O�H�� �D�M�� �U�R�]�G�L�H�O�\�� �Y�� �R�V�R�E�Q�ê�F�K��
�S�U�t�S�O�D�W�N�R�F�K�����R�G�P�H�Q�i�F�K���D���Y���þ�O�H�Q�H�Q�t �M�H�G�Q�R�W�O�L�Y�ê�F�K���R�G�G�H�O�H�Q�t���6�$�9�� 

 

 

 

 

 

 

 

 
18 �3�U�H�N�p�U�Q�H�� �S�U�D�F�R�Y�Q�p�� �S�R�G�P�L�H�Q�N�\�� �R�]�Q�D�þ�X�M�~�� �U�{�]�Q�R�U�R�G�p�� �S�R�G�P�L�H�Q�N�\���� �N�W�R�U�p�� �]�Q�H�Y�ê�K�R�G���X�M�~��
zamestnanca/zamestnan�N�\���X�� �R�S�U�R�W�L�� �L�Q�ê�P���� �0�{�å�H�� �t�V�"�� �R�� �N�U�i�W�N�R�G�R�E�p�� �N�R�Q�W�U�D�N�W�\���� �]�P�O�X�Y�\�� �P�L�P�R�� �S�U�D�F�R�Y�Q�p�K�R��
�S�R�P�H�U�X�����N�W�R�U�p���R�E�H�U�D�M�~���G�R�W�N�Q�X�W�~���R�V�R�E�X���R���þ�D�V�"���R�F�K�U�D�Q�\ �D���E�H�Q�H�I�L�W�R�Y�����N�W�R�U�p���S�O�\�Q�~���S�U�L���S�U�D�F�R�Y�Q�R�P���S�R�P�H�Ue. Pre 
�Y�L�D�F���L�Q�I�R�U�P�i�F�L�t���S�R�]�U�L���Q�D�S�U.: European Institute for Gender Equality, (2017). Gender, skills and precarious 
work in the EU Research note 
19 �5�R�G�R�Y�ê�� �S�U�t�M�P�R�Y�ê�� �U�R�]�G�L�H�O�� �M�H�� �G�H�I�L�Q�R�Y�D�Q�ê�� �D�N�R���Ä�Y�� �Q�H�X�S�U�D�Y�H�Q�H�M�� �I�R�U�P�H�´���� �S�U�H�W�R�å�H�� �S�R�V�N�\�W�X�M�H�� �F�H�O�N�R�Y�ê�� �R�E�U�D�]��
�U�R�G�R�Y�ê�F�K���Q�H�U�R�Y�Q�R�V�W�t���]���K���D�G�L�V�N�D���R�G�P�H���R�Y�D�Q�L�D���D���P�H�U�L�D���N�R�Q�F�H�S�W�����N�W�R�U�ê���M�H���ã�L�U�ã�t���D�N�R���N�R�Q�F�H�S�W���U�R�Y�Q�D�N�H�M���R�G�P�H�Q�\��
�]�D�� �U�R�Y�Q�D�N�~�� �S�U�i�F�X���� �=�D�S�R�þ�t�W�D�Q�t�� �V�~�� �Y�ã�H�W�F�L�� �]�D�P�H�V�W�Q�D�Q�F�L�� �S�U�D�F�X�M�~�F�L�� �E�H�]�� �R�E�P�H�G�]�H�Q�L�D�� �Y�H�N�X�� �D�� �R�G�S�U�D�F�R�Y�D�Q�ê�F�K��
�K�R�G�t�Q�����(�X�U�R�V�W�D�W�� Gender pay gap in unadjusted form - Products Datasets - Eurostat (europa.eu)) 

https://eige.europa.eu/resources/ti_pubpdf_mh0217250enn_pdfweb_20170503163908.pdf
https://eige.europa.eu/resources/ti_pubpdf_mh0217250enn_pdfweb_20170503163908.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/sdg_05_20
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/sdg_05_20
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Tab. 2: �5�R�G�R�Y�ê���S�U�t�M�P�R�Y�ê���U�R�]�G�L�H�O���Äneupravenej forme �³ v SAV (v %, 2020)  

�3�U�D�F�R�Y�Q�p���]�D�U�D�G�H�Q�L�H �5�R�G�R�Y�ê���S�U�t�M�P�R�Y�ê���U�R�]�G�L�H�O�������� 

�9�ã�H�W�F�L���N�P�H���R�Y�t���]�D�P�H�V�W�Q�D�Q�F�L/zamestnankyne  ���������~�V�W�D�Y�R�Y��
SAV) 

 9,20 

�6�D�P�R�V�W�D�W�Q�t�� �Y�H�G�H�F�N�t���S�U�D�F�R�Y�Q�t�F�L���S�U�D�F�R�Y�Q�t�þ�N�\ �������� �~�V�W�D�Y�R�Y��
SAV) 

- 8,25 

�9�H�G�H�F�N�t���S�U�D�F�R�Y�Q�t�F�L���S�U�D�F�R�Y�Q�t�þ�N�\  ���������~�V�W�D�Y�R�Y���6�$�9�� 2,93 

�3�R�]�Q�i�P�N�D�����U�R�G�R�Y�ê���S�U�t�M�P�R�Y�ê���U�R�]�G�L�H�O���M�H���U�R�]�G�L�H�O�R�P���P�H�G�]�L���S�U�L�H�P�H�U�Q�ê�P�L���P�H�V�D�þ�Q�ê�P�L���I�X�Q�N�þ�Q�ê�P�L���S�O�D�W�P�L�����W�H�G�D���E�H�]���U�{�]�Q�\�F�K��
�R�G�P�L�H�Q���� �P�X�å�R�Y���D���å�L�H�Q���� �Y�\�M�D�G�U�H�Q�ê�� �D�N�R���S�H�U�F�H�Q�W�R���]�� �S�U�L�H�P�H�U�Q�p�K�R�� �S�U�t�M�P�X�� �P�X�å�R�Y���� �.�O�D�G�Q�p���K�R�G�Q�R�W�\�� �Y�\�M�D�G�U�X�M�~���S�H�U�F�H�Q�W�R���� �R��
�N�W�R�U�p�� �V�~�� �S�O�D�W�\�� �å�L�H�Q�� �Q�L�å�ã�L�H�� �Y�� �S�R�U�R�Y�Q�D�Q�t�� �V�� �P�X�å�P�L���� �]�i�S�R�U�Q�p�� �K�R�G�Q�R�W�\�� �S�R�X�N�D�]�X�M�~�� �Q�D�� �Q�L�å�ã�L�H�� �S�U�L�H�P�H�U�Q�p�� �S�O�D�W�\�� �P�X�å�R�Y�� �Y��
�S�R�U�R�Y�Q�D�Q�t���V�R���å�H�Q�D�P�L�� 

�=�G�U�R�M�����1�D���]�i�N�O�D�G�H���Y�\�å�L�D�G�D�Q�ê�F�K���~�G�D�M�R�Y���R�G���R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�t���6�$�9 

Do oblasti prek�p�U�Q�\�F�K�� �S�U�D�F�R�Y�Q�ê�F�K�� �S�R�G�P�L�H�Q�R�N�� �P�{�å�H �S�D�W�U�L�"�� �Q�D�S�U�t�N�O�D�G�� �]�P�O�X�Y�D�� �Q�D�� �G�R�E�X��
�X�U�þ�L�W�~���� �]�P�O�X�Y�D�� �Q�D�� �þ�D�V�� �N�U�D�W�ã�t�� �D�N�R�� ������ �P�H�V�L�D�F�R�Y�� �þ�L�� �S�U�i�F�D�� �Q�D�� �G�R�K�R�G�\�� �R�� �Y�\�N�R�Q�D�Q�t�� �S�U�i�F�H���� �9�� �U�i�P�F�L��
�S�U�L�H�V�N�X�P�X���Y���6�$�9���V�D���X�N�i�]�D�O�R�����å�H���F�H�O�N�R�Y�R���Q�D���G�R�E�X���X�U�þ�L�W�~���S�U�D�F�X�M�H���P�L�H�U�Q�H�����Y�L�D�F���å�L�H�Q�������������R�S�U�R�Wi 339 
�P�X�å�R�Y������ �Q�D�� �G�R�E�X�� �N�U�D�W�ã�L�X�� �D�N�R�� ������ �P�H�V�L�D�F�R�Y�� �S�U�D�F�X�M�H�� �P�L�H�U�Q�H�� �Y�L�D�F�� �P�X�å�R�Y�� ���������� �P�X�å�R�Y�� �R�S�U�R�W�L�� ������
�å�H�Q�i�P�������S�R�G�R�E�Q�H���M�H���W�R���D�M���S�U�L���G�R�K�R�G�i�F�K���P�L�P�R���S�U�D�F�R�Y�Q�p�K�R���S�R�P�H�U�X�������������P�X�å�R�Y���D�����������å�L�H�Q�������9�ã�H�W�N�\��
�W�L�H�W�R���I�R�U�P�\���V�S�R�O�X�S�U�i�F�H���S�U�H�G�V�W�D�Y�X�M�~���Y���L�V�W�R�P���]�P�\�V�O�H���P�H�Q�ã�L�X���R�F�K�U�D�Q�X���]�i�N�R�Q�Q�t�N�R�P���S�U�i�F�H�����.���W�ê�P�W�R��
�I�R�U�P�i�P�� �V�S�R�O�X�S�U�i�F�H�� �~�V�W�D�Y�\�� �D�� �F�H�Q�W�U�i�� �P�X�V�L�D�� �þ�D�V�W�R�� �S�U�L�V�W�~�S�L�"�� �]�� �G�{�Y�R�G�X�� �~�þ�D�V�W�L�� �Q�D�� �S�U�R�M�H�N�W�R�F�K���� �N�W�R�U�p��
�S�U�L�Q�i�ã�D�M�~���þ�D�V�R�Y�R���R�E�P�H�G�]�H�Q�p���P�]�G�R�Y�p���S�U�R�V�W�U�L�H�G�N�\�� 

�3�U�L�� �]�P�O�X�Y�i�F�K�� �Q�D�� �G�R�E�X�� �X�U�þ�L�W�~�� �]�i�U�R�Y�H���� �P�{�å�H�� �Y�]�Q�L�N�Q�~�"�� �S�U�R�E�O�p�P�� �Y �N�R�Q�W�H�[�W�H�� �þ�H�U�S�D�Q�L�D��
materskej a �U�R�G�L�þ�Rvskej dovolenky. Trend zmeny pomeru �þ�H�U�S�D�Q�L�D�� �P�D�W�H�U�V�N�H�M�� �D�� �U�R�G�L�þ�R�Y�V�N�H�M��
�G�R�Y�R�O�H�Q�N�\�� �V�D�� �G�R�� �R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�t�� �6�$�9�� �G�R�V�W�i�Y�D�� �S�R�V�W�X�S�Q�H���� �Y�� �U�R�N�X�� ���������� �þ�H�U�S�D�O�R�� �P�D�W�H�U�V�N�~�� �D�O�H�E�R��
�U�R�G�L�þ�R�Y�V�N�~�� �G�R�Y�R�O�H�Q�N�X�� ���� �P�X�å�R�Y�� �D�� ������ �å�L�H�Q���� �'�R�� �S�R�þ�W�X�� �G�Q�t�� �Q�D�� �P�D�W�H�U�V�N�H�M���U�R�G�L�þ�R�Y�V�N�H�M�� �G�R�Y�R�O�H�Q�N�H��
�M�H�G�Q�R�]�Q�D�þ�Q�H�M���S�U�H�Y�D�å�R�Y�D�O�L���å�H�Q�\�������������������G�Q�t�����R�S�U�R�W�L���P�X�å�R�P�������������G�Q�t��,20 pri�þ�R�P���M�H���X�å�L�W�R�þ�Q�p���V�O�H�G�R�Y�D�"��
�S�U�i�Y�H�� �U�R�]�G�L�H�O�\���� �R�� �N�R���N�R�� �G�Q�t�� �R�V�W�i�Y�D�M�~�� �å�H�Q�\�� �G�O�K�ã�L�H doma s �P�D�O�ê�P�L�� �G�H�"�P�L���� �þ�R�� �P�i�� �G�{�V�O�H�G�N�\ pre 
�U�ê�F�K�O�R�V�"���L�F�K���N�D�U�L�p�U�Q�H�K�R���S�R�V�W�X�S�X�� 
 

 
20 �3�R�þ�W�\�� �G�Q�t�� �Y�ã�D�N�� �Q�H�P�X�V�L�D�� �S�U�H�G�V�W�D�Y�R�Y�D�"�� �U�H�i�O�Q�H�� �G�Q�L�� �D�E�V�H�Q�F�L�H�� �]�� �S�U�i�F�H���± napr. �V�~�� �]�Q�i�P�H�� �S�U�t�S�D�G�\���� �N�H��  
�G�R�F�K�i�G�]�D�� �N�� �þ�H�U�S�D�Q�L�X�� �P�D�W�H�U�V�N�H�M���U�R�G�L�þ�R�Y�V�N�H�M�� �G�R�Y�R�O�H�Q�N�\�� �D�� �V�~�E�H�å�Q�H�M�� �S�U�D�F�R�Y�Q�H�M�� �þ�L�Q�Q�R�V�W�L�� �Q�D�� �þ�L�D�V�W�R�þ�Q�ê���� �Q�R��
�Q�L�H�N�H�G�\�� �D�M���Q�D���S�O�Q�ê���~�Y�l�]�R�N�����S�U�H�G�R�Y�ã�H�W�N�ê�P���X���P�X�å�R�Y���� �N�W�R�U�t�� �S�R�E�H�U�D�M�~���P�D�W�H�U�V�N�p, �R�V�W�i�Y�D�M�~���Y���]�D�P�H�V�W�Q�D�Q�t�� �D�� �R��
�G�L�H�"�D���V�D���V�W�D�U�i���Q�D���D�O�H�M���P�D�W�N�D���G�L�H�"�D�"�D������ 
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�5�R�G�R�Y�i���U�R�Y�Q�R�V�"���Y�R���Y�ê�V�N�X�P�Q�ê�F�K���Y�ê�V�W�X�S�R�F�K 

�=�K�R�U�ã�H�Q�p�� �S�U�D�F�R�Y�Q�p�� �S�R�G�P�L�H�Q�N�\�� �Y�� �]�P�\�V�O�H�� �S�U�H�U�X�ã�R�Y�D�Q�L�D�� �N�D�U�L�p�U�\���Y�]�K���D�G�R�P�� �Q�D �U�R�G�L�þ�R�Y�V�N�p��
�S�R�Y�L�Q�Q�R�V�W�L���� �Q�L�å�ã�L�H �D�� �P�H�Q�H�M�� �R�F�H���R�Y�D�Q�p�� �S�U�D�F�R�Y�Q�p�� �S�R�]�t�F�L�H, a�N�R�� �D�M�� �Q�L�å�ã�L�D���~�þ�D�V�"�� �Q�D�� �U�R�]�K�R�G�R�Y�D�Q�t, 
�P�{�å�X�� �S�U�H�G�V�W�D�Y�R�Y�D�"�� �S�U�H�N�i�å�N�\�� �S�U�H�� �S�O�Q�p�� �Y�\�X�å�L�W�L�H�� �Y�H�G�H�F�N�p�K�R�� �S�R�W�H�Q�F�L�i�O�X�� �D�� �Y�ê�N�R�Q�X�� �å�L�H�Q���� �=�L�V�"�R�Y�D�O�L��
�V�P�H�����þ�L���V�D���]�K�R�U�ã�H�Q�p���S�R�G�P�L�H�Q�N�\���S�U�H�M�D�Y�X�M�~���Y���S�X�E�O�L�N�D�þ�Q�H�M���D���S�U�R�M�H�N�W�R�Y�H�M���þ�L�Q�Q�R�V�W�L���� 

�3�X�E�O�L�N�D�þ�Q�i���þ�L�Q�Q�R�V�" 

�9���U�i�P�F�L���U�R�G�R�Y�p�K�R���D�X�G�L�W�X���V�D���Y���V�S�R�O�X�S�U�i�F�L���V���Ò�V�W�U�H�G�Q�R�X���N�Q�L�å�Q�L�F�R�X���6�$�9���]�U�H�D�O�L�]�R�Y�D�O�D���D�Q�D�O�ê�]�D��
�S�U�Y�R�D�X�W�R�U�V�W�Y�D���Y���ã�S�L�þ�N�R�Y�ê�F�K���Y�H�G�H�F�N�ê�F�K���S�X�E�O�L�N�i�F�L�i�F�K���± bilancia pomeru:  

�ä���0���D�N�R���S�U�Y�R�D�X�W�R�U�N�\��prvoautori  

�ä���0���Y�ã�H�W�N�\���D�X�W�R�U�N�\��autori 

Tab 3: �3�R�P�H�U���S�U�Y�R�D�X�W�R�U�V�W�Y�D���Y�R�þ�L�����D�X�W�R�U�V�W�Y�X���P�X�å�R�Y���D���å�L�H�Q���Y���6�$�9 
 

1.OV 2.OV  3.OV 

Z�D�K�U�D�Q�L�þ�Q�p��
�S�U�i�F�H 
AAA 
ADC 
ADM 

D�R�P�i�F
�H���S�U�i�F�H��
AAB 
ADD 
ADN 
  

Spolu Z�D�K�U�D�Q�L�þ�Q�p��
�S�U�i�F�H 
AAA 
ADC 
ADM 

D�R�P�i�F�H��
�S�U�i�F�H��
AAB 
ADD 
ADN 
  

Spolu Z�D�K�U�D�Q�L�þ�Q�p��
�S�U�i�F�H 
AAA 
ADC 
ADM 

D�R�P�i�F�H��
�S�U�i�F�H��
AAB 
ADD 
ADN 
  

Spolu 

1,738 1,417 1,714 1,260 1,447 1,291 1,050 1,076 1,074 

�3�R�]�Q�i�P�N�D����I�Q�G�H�[���Y�\�M�D�G�U�X�M�H���S�R�P�H�U���ä���0���S�U�Y�R�D�X�W�R�U�V�W�Y�D���Y�R�þ�L���ä���0���D�X�W�R�U�V�W�Y�D 

�=�G�U�R�M���~�G�D�M�R�Y�����Ò�V�W�U�H�G�Q�i���N�Q�L�å�Q�L�F�D���6�$�9 

�7�H�Q�W�R�� �L�Q�G�H�[�� �M�H�� �U�H�O�D�W�t�Y�Q�\, �Y�\�F�K�i�G�]�D�� �]�� �U�H�i�O�Q�H�K�R�� �V�W�D�Y�X�� �D�X�W�R�U�V�W�Y�D�� �å�L�H�Q/�P�X�å�R�Y�� �D�� �Q�H�X�N�D�]�X�M�H��
�N�R���N�R���M�H���å�L�H�Q���D���P�X�å�R�Y���D�X�W�R�U�R�Y�����U�H�V�S�����S�U�Y�R�D�X�W�R�U�R�Y�����Y���D�E�V�R�O�~�W�Q�\�F�K���þ�t�V�O�D�F�K�����9�\�M�D�G�U�X�M�H���L�E�D���S�R�P�H�U���å�L�H�Q��
�N�� �P�X�å�R�P�� �Y�� �N�D�W�H�J�y�U�L�i�F�K�� �S�U�Y�R�D�X�W�R�U�V�W�Y�D�� �D�� �D�X�W�R�U�V�W�Y�D���� �9�ê�F�K�R�G�L�V�N�R�Y�ê�� �S�D�U�D�P�H�W�H�U�� �E�R�O�� �S�R�P�H�U�� �å�L�H�Q�� �N��
�P�X�å�R�P��v �N�D�W�H�J�y�U�L�L���D�X�W�R�U�V�W�Y�D�����ý�t�V�O�D���Y���W�D�E�X���N�H���X�N�D�]�X�M�~�����å�H���Y���S�U�t�S�D�G�H���S�U�Y�R�D�X�W�R�U�V�W�Y�D���M�H���S�R�P�H�U���å�L�H�Q��
�Y�R�þ�L�� �P�X�å�R�P�� ��������-�Q�i�V�R�E�Q�H �D�å�� ����������-�Q�i�V�R�E�Q�H�� �Y�l�þ�ã�t���� �Q�H�å�� �M�H�� �W�R�� �Y�� �F�H�O�N�R�Y�R�P�� �D�X�W�R�U�V�W�Y�H�� 
�5�H�O�D�W�t�Y�Q�H���Q�D�M�Y�\�ã�ã�t���S�R�G�L�H�O���å�L�H�Q���Q�D���S�U�Y�R�D�X�W�R�U�V�W�Y�H���M�H���Y��1�����R�G�G�H�O�H�Q�t���Y�L�H�G���������������������1�D�M�Q�L�å�ã�t�����D�O�H �V�W�i�O�H��
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nad 1,0, je v 3�����R�G�G�H�O�H�Q�t���Y�L�H�G���������������������9��3�����R�G�G�H�O�H�Q�t���Y�L�H�G���W�H�G�D���å�H�Q�\���I�L�J�X�U�X�M�~���D�N�R���S�U�Y�R�D�X�W�R�U�N�\�����Y��
�S�R�U�R�Y�Q�D�Q�t���V���P�X�å�P�L�����S�U�L�E�O�L�å�Q�H���U�R�Y�Q�D�N�R���D�N�R���I�L�J�X�U�X�M�~��v �N�D�W�H�J�y�Uii autorstva �Y���S�R�U�R�Y�Q�D�Q�t���V���P�X�å�P�L�� 

�$�N�W�X�i�O�Q�D���D�Q�D�O�ê�]�D���P�i���O�L�P�L�W�\���]���G�{�Y�R�G�X���R�G�O�L�ã�Q�H�M���S�U�D�[�H���S�U�L���X�Y�i�G�]�D�Q�t poradia autorov/autoriek 
�Q�D�S�U�L�H�þ���M�H�G�Q�R�W�O�L�Y�ê�P�L�� �Y�H�G�Q�ê�P�L�� �G�L�V�F�L�S�O�t�Q�D�P�L���� �9 1. �R�G�G�H�O�H�Q�t�� �Y�L�H�G�� �~�G�D�M�Q�H�� �L�G�H���R�� �S�U�H�Y�D�å�Q�H�� �D�E�H�F�H�G�Q�p��
poradie (hoci sa vyskytuje aj poradie po�G���D���S�U�t�Q�R�V�X���G�R���S�X�E�O�L�N�i�F�L�H��. V 2. �R�G�G�H�O�H�Q�t���Y�L�H�G���V�D���S�R�U�D�G�L�H��
autorov/autoriek riadi mierou p�U�t�Q�R�V�X�� �G�R�� �S�X�E�O�L�N�i�F�L�H ���N�R�P�E�L�Q�X�M�H�� �V�D�� �Y�ã�D�N�� �V �P�L�H�U�R�X�� �S�U�t�Q�R�V�X��
p�U�L�S�L�V�R�Y�D�Q�ê�P�� �N�R�U�H�ã�S�R�Q�G�H�Q�þ�Q�p�P�X�� �D�X�W�R�U�R�Y�L��. V 3. �R�G�G�H�O�H�Q�t�� �V�D�� �V�W�U�H�W�i�Y�D�P�H�� �V �R�E�R�P�D�� �S�U�t�V�W�X�S�P�L���� �V��
�D�E�H�F�H�G�Q�ê�P���S�R�U�D�G�t�P�����Dj s �S�R�U�D�G�t�P���S�R�G���D���S�U�t�Q�R�Vu. Preto �P�i �W�D�E�X���N�D���Y�ê�S�R�Y�H�G�Q�~���K�R�G�Q�R�W�X �Q�D�M�P�l��
pre 2�����R�G�G�H�O�H�Q�L�H���Y�L�H�G�����9���N�D�å�G�R�P���S�U�t�S�D�G�H���L�G�H���R���M�H�G�Q�R���]���P�i�O�D���S�R�]�L�W�t�Y�Q�\�F�K���]�L�V�W�H�Q�t���U�R�G�R�Y�p�K�R���D�X�G�L�W�X��
v SAV. 

�3�U�R�M�H�N�W�R�Y�i���þ�L�Q�Q�R�V�" 

�9�� �U�R�G�R�Y�R�P�� �D�X�G�L�W�H�� �V�P�H�� �]�L�V�"�R�Y�D�O�L�� �S�R�G�L�H�O�� �å�L�H�Q���± �K�O�D�Y�Q�ê�F�K�� �U�L�H�ã�L�W�H�O�L�H�N�� �Y�� �M�H�G�Q�R�W�O�L�Y�ê�F�K�� �W�\�S�R�F�K��
�Q�i�U�R�G�Q�ê�F�K���D���P�H�G�]�L�Q�i�U�R�G�Q�ê�F�K���S�U�R�M�H�N�W�R�Y�����9���U�R�N�X�������������å�H�Q�\���S�U�H�G�V�W�D�Y�R�Y�D�O�L���F�H�O�N�R�Y�R������ �����K�O�D�Y�Q�ê�F�K��
�± �]�R�G�S�R�Y�H�G�Q�ê�F�K�� �U�L�H�ã�L�W�H�O�L�H�N�� �Q�i�U�R�G�Q�ê�F�K�� �S�U�R�M�H�N�W�R�Y�� �D 43 ���� �K�O�D�Y�Q�ê�F�K�� �U�L�H�ã�L�W�H�O�L�H�N��me�G�]�L�Q�i�U�R�G�Q�ê�F�K��
projektov typu A (�W���� �M���� �R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�D�� �6�$�9�� �M�H�� �K�O�D�Y�Q�ê�P�� �U�L�H�ã�L�W�H���V�N�ê�P�� �S�U�D�F�R�Y�L�V�N�R�P) a 31 % 
�P�H�G�]�L�Q�i�U�R�G�Q�ê�F�K�� �S�U�R�M�H�N�W�R�Y�� �W�\�S�X�� �%�� ���R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�D�� �6�$�9�� �M�H�� �V�S�R�O�X�U�L�H�ã�L�W�H���V�N�ê�P�� �S�U�D�F�R�Y�L�V�N�R�P������ �7�L�H�W�R��
�S�R�G�L�H�O�\���V�~���E�O�t�]�N�H���V�N�X�W�R�þ�Q�p�P�X���]�D�V�W�~�S�H�Q�L�X���å�L�H�Q���Q�D���S�R�]�t�F�Li �Y�H�G�H�F�N�ê�F�K���S�U�D�F�R�Y�Q�t�þ�R�N�������� �����å�L�H�Q�������D�O�H��
�Q�L�H���S�R�G�L�H�O�X���Y�ê�V�N�X�P�Q�t�þ�R�N���V���Q�D�M�Y�\�ã�ã�L�X���Y�H�G�H�F�N�R�X���N�Y�D�O�L�I�L�N�i�F�L�R�X���� 

�9�� �U�i�P�F�L�� �S�U�R�M�H�N�W�R�Y�H�M�� �þ�L�Q�Q�R�V�W�L��sa sledovali �D�M�� �S�R�P�H�U�\�� �S�R�G�D�Q�ê�F�K�� �D�� �D�N�W�X�i�O�Q�H�� �U�H�D�O�L�]�R�Y�D�Q�ê�F�K��
�S�U�R�M�H�N�W�R�Y�� �]�� �U�R�G�R�Y�p�K�R�� �K���D�G�L�V�N�D����P�U�L�� �Q�i�U�R�G�Q�ê�F�K�� �S�U�R�M�H�N�W�R�F�K�� �W�\�S�X�� �$�� �V�~�� �P�X�å�L���~�V�S�H�ã�Q�H�M�ã�t�� �D�N�R�� �å�H�Q�\��
(4,7-�N�U�i�W�� �~�V�S�H�ã�Q�H�M�ã�t������ �R�S�D�þ�Q�ê�� �W�U�H�Q�G�� �M�H�� �S�U�t�W�R�P�Q�ê�� �Y�� �R�E�O�D�V�W�L�� �P�H�G�]�L�Q�i�U�R�G�Q�ê�F�K�� �S�U�R�M�H�N�W�R�Y���� �N�G�H�� �V�~��
�F�H�O�N�R�Y�R���S�U�L���S�R�U�R�Y�Q�D�Q�t���S�R�G�D�Q�ê�F�K���D���U�L�H�ã�H�Q�ê�F�K���S�U�R�M�H�N�W�R�Y���~�V�S�H�ã�Q�H�M�ã�L�H���å�H�Q�\������������-�N�U�i�W���~�V�S�H�ã�Q�H�M�ã�L�H������
�3�U�L�� �P�H�G�]�L�Q�i�U�R�G�Q�ê�F�K�� �S�U�R�M�H�N�W�R�F�K�� �W�\�S�X�� �%�� �V�D�� �R�S�l�"�� �~�V�S�H�ã�Q�R�V�"�� �Y�� �S�R�P�H�U�H�� �S�R�G�D�Q�ê�F�K�� �D�� �]�t�V�N�D�Q�ê�F�K��
�S�U�R�M�H�N�W�R�Y���S�U�H�N�O�i�S�D���Y���S�U�R�V�S�H�F�K���P�X�å�R�Y����������-�Q�i�V�R�E�Q�i�� �~�V�S�H�ã�Q�R�V�"������ �7�L�H�W�R���~�G�D�M�H���S�U�H�G�V�W�D�Y�X�M�~���Y�ê�V�H�N��
�]�D���U�R�N���������������W�H�G�D���Q�H�]�R�K���D�G���X�M�~���P�R�å�Q�p���V�N�U�H�V�O�H�Q�L�D���G�D�Q�p���Y�\�K�O�i�V�H�Q�L�D�P�L���J�U�D�Q�W�R�Y�ê�F�K���Y�ê�]�L�H�Y���D���S�R�G��21 
Spolu s ukazov�D�W�H���P�L���Y�\�V�R�N�p�K�R���S�R�G�L�H�O�X���å�L�H�Q���Y���S�U�Y�R�D�X�W�R�U�V�W�Y�H���ã�S�L�þ�N�R�Y�ê�F�K���Y�H�G�H�F�N�ê�F�K���S�X�E�O�L�N�i�F�L�t���V�~��
�Y�ã�D�N���S�U�t�V���X�E�R�P���P�R�å�Q�R�V�W�t���S�R�]�L�W�t�Y�Q�H�K�R���Y�ê�Y�R�M�D�� 

�9�\�E�U�D�Q�p���N�Y�D�O�L�W�D�W�t�Y�Q�H���X�N�D�]�R�Y�D�W�H�O�H���U�R�G�R�Y�H�M���U�R�Y�Q�R�V�W�L���Y���6�$�9 

�9���U�i�P�F�L���U�R�G�R�Y�p�K�R���D�X�G�L�W�X���Va mapovali aj �N�Y�D�O�L�W�D�W�t�Y�Qe �L�Q�G�L�N�i�W�R�Uy v oblasti rodovej rovnosti v 
�R�E�O�D�V�W�L�D�F�K���P�D�Q�D�å�P�H�Q�W�X���W�D�O�H�Q�W�X�����U�R�G�R�Y�H�M���U�R�Y�Q�R�Y�i�K�\ �Y�R���Y�ê�V�N�X�P�H�����Y���N�D�U�L�p�U�Q�R�P���S�R�V�W�X�S�H�����U�L�D�G�H�Q�t���D��
�U�R�]�K�R�G�R�Y�D�Q�t����v �S�U�D�F�R�Y�Q�ê�F�K���S�R�G�P�L�H�Q�N�D�F�K�����S�U�D�F�R�Y�Q�H�M���D�W�P�R�V�I�p�U�H���D���Y�H�G�H�F�N�ê�F�K���Y�ê�V�W�X�S�R�F�K�����&�H�O�N�R�Y�R��
�L�ã�O�R���R���������L�Q�G�L�N�i�W�R�U�R�Y��v �U�{�]�Q�\�F�K���G�L�P�H�Q�]�L�i�F�K�� �9�ê�V�O�H�G�N�R�P���]�K�R�G�Q�R�W�H�Q�L�D���E�R�O�R�����å�H���Y�L�D�F�H�U�p���H�[�L�V�W�X�M�~�F�H��
�Q�i�V�W�U�R�M�H�� �S�U�H�� �S�R�G�S�R�U�X�� �U�R�G�R�Y�H�M�� �U�R�Y�Q�R�V�W�L���� �N�W�R�U�p�� �V�P�H�� �V�W�D�Q�R�Y�L�O�L�� �D�N�R�� �L�Q�G�L�N�i�W�R�U�\���� �Q�L�N�G�\�� �Q�H�E�R�O�L��
�L�P�S�O�H�P�H�Q�W�R�Y�D�Q�p���� �S�U�t�S�D�G�Q�H�� �L�Q�I�R�U�P�i�F�L�H�� �R�� �L�P�S�O�H�P�H�Q�W�i�F�L�L�� �F�K�ê�E�D�M�~���� �,�ã�O�R�� �S�U�H�G�R�Y�ã�H�W�N�ê�P�� �R�� �R�E�O�D�V�"��
�P�H�Q�W�R�U�L�Q�J�R�Y�ê�F�K�� �S�U�R�J�U�D�P�R�Y���� �ã�W�L�S�H�Q�G�L�t�� �Q�D�� �S�R�G�S�R�U�X�� �å�L�H�Q�� �þ�L�� �S�R�O�L�W�t�N�� �S�U�H�� �W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�W�Q�p�� �Y�ê�E�H�U�R�Y�p��
�N�R�Q�D�Q�L�H�� �D�� �N�D�U�L�p�U�Q�\�� �S�R�V�W�X�S���� �5�R�Y�Q�D�N�R�� �Q�D�� �6�$�9�� �]�D�W�L�D���� �F�K�ê�E�D�M�~�� �D�N�W�L�Y�L�W�\�� �]�D�P�H�U�D�Q�p�� �Q�D�� �]�Y�\�ã�R�Y�D�Q�L�H��

 
21 �'�i�W�D���E�R�O�L���þ�H�U�S�D�Q�p���]���Y�ê�U�R�þ�Q�ê�F�K���V�S�U�i�Y���R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�t���6�$�9���D���G�R�S�O���X�M�~�F�H���~�G�D�M�H���E�R�O�L���Y�\�å�L�D�G�D�Q�p��priamo od 
�R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�t���6�$�9�� 
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�S�R�Y�H�G�R�P�L�D�� �þ�L�� �S�R�G�S�R�U�\�� �]�R�V�~�O�D���R�Y�D�Q�L�D�� �U�R�G�L�Q�Q�p�K�R�� �D�� �S�U�D�F�R�Y�Q�p�K�R�� �å�L�Y�R�W�D���� �Q�D�S�U���� �I�R�U�P�R�X�� �G�H�W�V�N�p�K�R��
�F�H�Q�W�U�D�����N�W�R�U�p���E�R�O�R���Y���P�L�Q�X�O�R�V�W�L���S�L�O�R�W�Q�H���U�H�D�O�L�]�R�Y�D�Q�p�� 

 

Tab. �������9�\�E�U�D�Q�p���S�U�t�N�O�D�G�\���N�Y�D�O�L�W�D�W�t�Y�Q�\�F�K���L�Q�G�L�N�i�W�R�U�R�Y���Y���R�E�O�D�V�W�L���P�D�Q�D�å�P�H�Q�W�X���W�D�O�H�Q�W�X�� 

�ý�t�V�O�R �,�Q�G�L�N�i�W�R�U Stav v SAV 

1.  �5�R�G���]�R�K���D�G�Q�H�Q�ê���Y�R���Y�ê�V�N�X�P�H 0 - �Q�H�P�i�P�H���L�Q�I�R�U�P�i�F�L�H 

2.          �â�W�L�S�H�Q�G�L�i���D���J�U�D�Q�W�\���Q�D���S�R�G�S�R�U�X���N�D�U�L�p�U�Q�H�K�R���U�D�V�W�X���S�U�H���å�H�Q�\�����Y�H�G�H�F�N�p���S�U�D�F�R�Y�Q�t�þ�N�\ 1 - nikdy nebolo 
�L�P�S�O�H�P�H�Q�W�R�Y�D�Q�p 

3.          �3�R�G�S�R�U�D���W�]�Y�����³�G�X�D�O-�F�D�U�H�H�U���F�R�X�S�O�H�V�´�����S�i�U�Rv�����Y���N�W�R�U�ê�F�K���V�~���R�E�D�M�D���N�D�U�L�p�U�Q�H��
�D�Q�J�D�å�R�Y�D�Q�t 

1 - nikdy nebolo 
�L�P�S�O�H�P�H�Q�W�R�Y�D�Q�p 

4.          �.�D�U�L�p�Uny mentoring �S�U�H���å�H�Q�\�����Y�H�G�H�F�N�p���S�U�D�F�R�Y�Q�t�þ�N�\  1 - nikdy nebolo 
�L�P�S�O�H�P�H�Q�W�R�Y�D�Q�p 

5.          Fellowship �S�U�R�J�U�D�P�\���H�[�N�O�X�]�t�Y�Q�H���S�U�H���å�H�Q�\�����ã�W�X�G�H�Q�W�N�\���D���Y�H�G�H�F�N�p���S�U�D�F�R�Y�Q�t�þ�N�\ 1 - nikdy nebolo 
�L�P�S�O�H�P�H�Q�W�R�Y�D�Q�p 

6.          �â�S�H�F�L�I�L�F�N�p���V�H�P�L�Q�i�U�H���R���S�X�E�O�L�N�R�Y�D�Q�t���S�U�H���å�H�Q�\�����Y�H�G�H�F�N�p���S�U�D�F�R�Y�Q�t�þ�N�\���� 1 - nikdy nebolo 
�L�P�S�O�H�P�H�Q�W�R�Y�D�Q�p 

7.        �5�R�G�R�Y�p���]�D�V�W�~�S�H�Q�L�H���M�H���]�R�K���D�G���R�Y�D�Q�p���Y���Q�i�E�R�U�H  0 - �Q�H�P�i�P�H���L�Q�I�R�U�P�i�F�L�H 

8.      �3�R�X�å�t�Y�D�Q�L�H���U�R�G�R�Y�R���F�L�W�O�L�Y�p�K�R���M�D�]�\�N�D���S�U�L���I�R�U�P�X�O�R�Y�D�Q�t���S�U�D�F�R�Y�Q�ê�F�K���S�R�]�t�F�L�t 0 - �Q�H�P�i�P�H���L�Q�I�R�U�P�i�F�L�H 

9.          �9�ã�H�W�F�L���X�F�K�i�G�]�D�þ�L���D���X�F�K�i�G�]�D�þ�N�\���V�~���S�R�]�Y�D�Q�t���Y���U�i�P�F�L���Q�i�E�R�U�X�����Q�R���Q�H�G�R�V�W�D�W�R�þne 
�]�D�V�W�~�S�H�Q�ê���U�R�G���M�H���]�G�{�U�D�]�Q�H�Q�ê 

1 - nikdy nebolo 
�L�P�S�O�H�P�H�Q�W�R�Y�D�Q�p 

10.       �,�Q�I�R�U�P�i�F�L�H���R���P�R�å�Q�R�V�W�L�D�F�K���L�Q�W�H�U�Q�p�K�R���S�R�Y�ê�ã�H�Q�L�D���V�~���S�U�H�]�H�Q�W�R�Y�D�Q�p���Y�ã�H�W�N�ê�P��
rovnako  

0 - �Q�H�P�i�P�H���L�Q�I�R�U�P�i�F�L�H 

11.       �9���Q�i�E�R�U�H���H�[�L�V�W�X�M�H���Q�H�G�L�V�N�U�L�P�L�Q�D�þ�Q�i���S�R�O�L�W�L�N�D���]���S�R�K���D�G�X���U�R�G�X���S�R�K�O�D�Y�L�D 1 - nikdy nebolo 
�L�P�S�O�H�P�H�Q�W�R�Y�D�Q�p 

�6�\�Q�H�U�J�L�D���S�O�i�Q�X���U�R�G�R�Y�H�M��rovnosti a HRS4R 

 
Problematika rodovej rovnosti neexistuje oddelene�����M�H���K�O�E�R�N�R���]�D�N�R�U�H�Q�H�Q�i���Y���H�[�L�V�W�X�M�~�F�R�P��

�V�\�V�W�p�P�H���� �Q�D�S�U�t�N�O�D�G�� �Y�� �R�E�O�D�V�W�L�� �U�L�D�G�H�Q�L�D�� ���X�G�V�N�ê�F�K�� �]�G�U�R�M�R�Y���� �3�O�i�Q�� �U�R�G�R�Y�H�M�� �U�R�Y�Q�R�V�W�L�� �E�\�� �P�D�O�� �E�\�"��
�U�H�D�O�L�]�R�Y�D�Q�ê���Y���V�\�Q�H�U�J�L�L���V���(�X�U�y�S�V�N�R�X���F�K�D�U�W�R�X���Y�ê�V�N�X�P�Q�ê�F�K���S�U�D�F�R�Y�Q�t�Nov a �S�U�D�F�R�Y�Q�t�þok, s �.�y�G�H�[�R�P��
�V�S�U�i�Y�D�Q�L�D���S�U�H���Q�i�E�R�U���Y�ê�V�N�X�P�Q�ê�F�K���S�U�D�F�R�Y�Q�t�N�R�Y���D���E�\�"���Y���V�~�O�D�G�H���V���U�H�D�O�L�]�R�Y�D�Q�R�X��S�W�U�D�W�p�J�L�R�X�����X�G�V�N�ê�F�K��
�]�G�U�R�M�R�Y�� �Y�R�� �Y�ê�V�N�X�P�H�� ���+�X�P�D�Q�� �5�H�V�R�X�U�F�H�V�� �6�W�U�D�W�H�J�\�� �I�R�U�� �5�H�V�H�D�U�F�K�H�U�V���� �+�5�6���5). �5�R�G�R�Y�i��
�S�U�R�E�O�H�P�D�W�L�N�D�� �W�R�W�L�å�� �S�U�H�V�D�K�X�M�H���U�i�P�H�F���U�R�G�X���S�R�K�O�D�Y�L�D���� �D�O�H�� �Y�L�D�å�H�� �V�D�� �Q�D�S�U�t�N�O�D�G�� �D�M�� �N�X�� �N�X�O�W�~�U�Q�H�P�X��
�]�i�]�H�P�L�X�����3�U�i�Y�H��GAP �D�Q�D�O�ê�]�D�����D�Q�D�O�ê�]�D���Q�H�G�R�V�W�D�W�N�R�Y�����Y���U�i�P�F�L���S�U�t�S�U�D�Y�\���+�5�6���5���L�G�H�Q�W�L�I�L�N�R�Y�D�O�D���D�N�R��
�M�H�G�Q�X���]���N���~�þ�R�Y�ê�F�K���E�D�U�L�p�U���Y���R�E�O�D�V�W�L���U�L�D�G�H�Q�L�D�����X�G�V�N�ê�F�K���]�G�U�R�M�R�Y���D�E�V�H�Q�F�L�X���G�R�N�X�P�H�Q�W�R�Y��v anglickom 
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�M�D�]�\�N�X�����&�K�ê�E�D�M�~���D�M �M�D�V�Q�H�M�ã�L�H���D���W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�W�Q�H�M�ã�L�H���ã�W�D�Q�G�D�U�G�\���Y���R�E�O�D�V�W�L���Q�i�E�R�U�X�����E�H�]�E�D�U�L�p�U�R�Y�p���S�U�t�V�W�X�S�\��
�Y�� �E�X�G�R�Y�i�F�K���R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�t���� �D�E�V�H�Q�F�L�D�� �S�R�G�S�R�U�\�� �V�W�D�U�R�V�W�O�L�Y�R�V�W�L�� �R�� �G�H�W�L�� �Y�ê�V�N�X�P�Q�ê�F�K�� �S�U�D�F�R�Y�Q�t�þ�R�N�� �D��
�S�U�D�F�R�Y�Q�t�N�R�Y�����Q�D�S�U�����Y podobe �P�D�W�H�U�V�N�H�M���ã�N�R�O�\������GAP �D�Q�D�O�ê�]�D �S�R�W�Y�U�G�L�O�D���D���]�G�{�U�D�]�Q�L�O�D���S�U�R�E�O�H�P�D�W�L�N�X��
rodovej nerovno�Y�i�K�\ v �U�i�P�F�L���U�L�D�G�H�Q�L�D���D���U�R�]�K�R�G�R�Y�D�Q�L�D�����$�E�V�H�Q�W�X�M�~���D�M �M�D�V�Q�H�M�ã�L�H���V�W�U�D�W�p�J�L�H���N�D�U�L�p�U�Q�H�M��
podpory.22 �-�H�� �S�U�H�W�R�� �S�R�W�U�H�E�Q�p���� �D�E�\�� �V�D�� �S�O�i�Q�� �U�R�G�R�Y�H�M�� �U�R�Y�Q�R�V�W�L�� �U�H�D�O�L�]�R�Y�D�O�� �Y��s�~�þ�L�Q�Q�R�V�W�L �V�� �$�N�þ�Q�ê�P��
�S�O�i�Q�R�P���+�5�6���5 pre SAV.23 

 
22 Gap Analysis (sav.sk) 
23 HRS4R ak�þn�ê pl�in (sav.sk) 

https://www.sav.sk/uploads/dokumentySAV/hrs4r/3.Gap_Analysis.pdf
https://www.sav.sk/uploads/dokumentySAV/hrs4r/HRS4R-akcny-plan_SK-web.pdf
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�$�N�þ�Q�ê���S�O�i�Q 
�3�O�i�Q���U�R�G�R�Y�H�M���U�R�Y�Q�R�V�W�L���6�$�9���S�R���]�R�K���D�G�Q�H�Q�t���G�R�V�W�X�S�Q�ê�F�K���G�i�W���U�R�G�R�Y�p�K�R���D�X�G�L�W�X���S�R�N�U�ê�Y�D��

�Q�D�V�O�H�G�R�Y�Q�ê�F�K�������R�E�O�D�V�W�t�� Aktivity tohto �]�i�P�H�U�X�����D�O�H���D�M���E�X�G�~�F�L�F�K���S�O�i�Q�R�Y, �E�\���P�D�O�L���]�R�K���D�G���R�Y�D�"��
�Q�L�H�O�H�Q���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�þ�Q�ê���U�i�P�H�F���]�D�P�H�U�D�Q�ê���Q�D���R�G�V�W�U�D���R�Y�D�Q�L�H���Q�H�U�R�Y�Q�R�V�W�t�����D�O�H���D�M���S�U�H�Y�H�Q�W�t�Y�Q�H���K���D�G�L�V�N�R�� 
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�&�L�H�����������6�O�R�Y�H�Q�V�N�i���D�N�D�G�p�P�L�D���Y�L�H�G���D�N�W�t�Y�Q�H���S�R�G�S�R�U�X�M�H���]�R�V�~�O�D���R�Y�D�Q�L�H���S�U�D�F�R�Y�Q�p�K�R���D���V�~�N�U�R�P�Q�p�K�R��
�å�L�Y�R�W�D 

�2�E�O�D�V�"���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�F�L�H�����5�R�Y�Q�R�Y�i�K�D���S�U�D�F�R�Y�Q�p�K�R���D���V�~�N�U�R�P�Q�p�K�R���å�L�Y�R�W�D���D���R�U�J�D�Q�L�]�D�þ�Q�i���N�X�O�W�~�U�D 
 

�ý�L�D�V�W�N�R�Y�p���F�L�H�O�H 
 

�$�N�W�L�Y�L�W�\���D���Q�i�V�W�U�R�M�H �7�H�U�P�t�Q �=�R�G�S�R�Y�H�G�Q�R�V�" �,�Q�G�L�N�i�W�R�U�\ �5�R�]�S�R�þ�H�W�� 
Financovanie  

Podpora zamestnancov 
a �]�D�P�H�V�W�Q�D�Q�N�ê�� v kontexte  
�P�D�W�H�U�V�W�Y�D���U�R�G�L�þ�R�Y�V�W�Y�D����pri 
�Q�istupe na 
�P�D�W�H�U�V�N�~���U�R�G�L�þ�R�Y�V�N�~��
�G�R�Y�R�O�H�Q�N�X�����S�R�þ�D�V���Q�H�M���D���S�R 
�Q�i�Y�U�D�W�H��z nej)  

�9�\�S�U�D�F�R�Y�D�Q�L�H���S�O�i�Q�X��
�V�~�Y�L�V�L�D�F�H�K�R��
s �P�D�W�H�U�V�W�Y�R�P���U�R�G�L�þ�R�Y-
stvom spolu 
s �R�G�S�R�U�~�þ�D�Q�L�D�P�L a 
�S�U�t�N�O�D�G�P�L���G�R�E�U�H�M���S�U�D�[�H  

30. 6. 2022 Komisia SAV 
�S�U�H���U�R�Y�Q�R�V�"��
�S�U�t�O�H�å�L�W�R�V�W�t, 
�Ò�U�D�G���6�$�9 

V�\�S�U�D�F�R�Y�D�Q�ê 
dokument 

SAV 

Scitlivovanie zamestnancov a 
�]�D�P�H�V�W�Q�D�Q�N�ê�����Y�R�þ�L��
problematike  �]�R�V�~�O�D���R�Y�D�Q�L�D 
�S�U�D�F�R�Y�Q�p�K�R���D���V�~�N�U�R�P�Q�p�K�R��
�å�L�Y�R�W�D 

�7�U�p�Q�L�Q�J�\���Y���R�E�O�D�V�W�L��
rodovej rovnosti pre 
zamestnancov a 
zamestnankyne SAV v 
�U�i�P�F�L���S�U�R�M�H�N�W�X��
ATHENA 

1. 1. 2022 �± 31. 
12. 2023 

�3�U�R�M�H�N�W�R�Y�ê���W�t�P��
ATHENA 

P�U�H�ã�N�R�O�H�Q�ê�F�K 
25 
zamestnanco
v/zamestnank
�ê�� 

�$�O�R�N�i�F�L�D��
�U�R�]�S�R�þ�W�X��
projektu 
ATHENA 

Podpora zapojenia otcov do 
starostlivos ti o  det i �Y�\�X�å�t�Y�D�Q�t�P��
�P�D�W�H�U�V�N�H�M���D���U�R�G�L�þ�R�Y�V�N�H�M��
dovolenky  

�3�U�H�]�H�Q�W�i�F�L�D���Ä�U�R�O�H��
�P�R�G�H�O�R�Y�³���Y���þ�D�V�R�S�L�V�H��
�$�N�D�G�p�P�L�D 

�5�R�þ�Q�H �7�O�D�þ�R�Y�ê���R�G�E�R�U��
SAV 

Publikovan�p 
rozhovory 

SAV 

�0�D�W�H�U�V�N�i���ã�N�R�O�D���S�U�H���S�R�W�U�H�E�\��
zamestnancov a �]�D�P�H�V�W�Q�D�Q�N�ê����
SAV 

�3�U�H�V�N�~�P�D�"���P�R�å�Q�R�V�W�L����
�H�W�D�E�O�R�Y�D�"���P�D�W�H�U�V�N�~��
�ã�N�R�O�X���Y���$�U�H�i�O�L���6�$�9���Q�D��
�3�D�W�U�y�Q�N�H 

2022 P SAV �6�W�U�D�W�p�J�L�D����
�U�H�D�O�L�]�R�Y�D�W�H��- 
nosti 

SAV 
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�&�L�H�����������6�O�R�Y�H�Q�V�N�i���D�N�D�G�p�P�L�D���Y�L�H�G���S�R�G�S�R�U�X�M�H���U�R�Y�Q�R�P�H�U�Q�p���]�D�V�W�~�S�H�Q�L�H���å�L�H�Q���D���P�X�å�R�Y���Y���R�E�O�D�V�W�L��
riadenia a rozhodovania v  �R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�i�F�K���D �R�U�J�i�Q�R�F�K��SAV 

�2�E�O�D�V�"���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�F�L�H�����5�R�G�R�Y�i���U�R�Y�Q�R�V�"���Y���R�E�O�D�V�W�L���U�L�D�G�H�Q�L�D���D���U�R�]�K�R�G�R�Y�D�Q�L�D�� 
 

�ý�L�D�V�W�N�R�Y�p���F�L�H�O�H 
 

�$�N�W�L�Y�L�W�\���D���Q�i�V�W�U�R�M�H �7�H�U�P�t�Q �=�R�G�S�R�Y�H�G�Q�R�V�" �,�Q�G�L�N�i�W�R�U�\ �5�R�]�S�R�þ�H�W 

Scitlivovanie  zamestnancov a 
�]�D�P�H�V�W�Q�D�Q�N�ê�����Y�R�þ�L problematik e 
rodov ej rovnosti v oblasti 
riadenia  

�7�U�p�Q�L�Q�J�\���Y���R�E�O�D�V�W�L��
rodovej rovnosti pre 
zamestnancov a 
zamestnankyne SAV v 
�U�i�P�F�L���S�U�R�M�H�N�W�X���$�7�+�(�1�$ 

1. 1. 2022 �±  
31.12. 2023 

�3�U�R�M�H�N�W�R�Y�ê���W�t�P��
ATHENA 

�âkolenie pre 
25 �R�V�{�E 

�$�O�R�N�i�F�L�D��
�U�R�]�S�R�þ�W�X��
projektu 
ATHENA 

�=�Y�ê�ã�H�Q�L�H���S�R�P�H�U�X �å�L�H�Q���Y���3���6�$�9�� 
�Y�R���9�ê�E�R�U�H���6�Q�H�P�X���6�$�9���D vo  
�Y�H�G�H�Q�t���R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�t���Y���������D��������
�R�G�G�H�O�H�Q�t���Y�L�H�G���6�$�9�����Y���V�\�Q�H�U�J�L�L��
s HRS4R) 

Prieskum �E�D�U�L�p�U���S�U�L��
�]�Y�D�å�R�Y�D�Q�t���N�D�Q�G�L�G�D�W�~�U�\��
�å�L�H�Q�����.�R�P�X�Q�L�N�i�F�L�D��
s �R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�D�P�L��
o �S�U�t�S�U�D�Y�H��
�N�D�Q�G�L�G�i�W�R�Y���N�D�Q�G�L�G�i�Wok 
�G�R���]�R�G�S�R�Y�H�G�D�M�~�F�L�F�K��
�S�R�]�t�F�L�t 

2022, 2023, 
2024 
 

Komisia SAV pre 
�U�R�Y�Q�R�V�"��
�S�U�t�O�H�å�L�W�R�V�W�t, P 
SAV 

A�Q�D�O�ê�]�D��
�E�D�U�L�p�U, 
�]�Y�ê�ã�H�Q�L�H��
pomeru 

SAV 

�3�R�G�S�R�U�D���N�D�U�L�p�U�Q�H�K�R���U�R�]�Y�R�M�D��
s �G�{�U�D�]�R�P���Q�D��mlad �p vedeck �p 
�S�U�D�F�R�Y�Q�t�þky  

�3�U�H�V�N�~�P�D�Q�L�H���P�R�å�Q�R�V�W�L��
zavedenia 
�P�H�Q�W�R�U�L�Q�J�R�Y�p�K�R��
programov s �G�{�U�D�]�R�P��
�Q�D���P�O�D�G�p���Y�H�G�H�F�N�p��
�S�U�D�F�R�Y�Q�t�þ�N�\, �S�L�O�R�W�Q�ê��
�W�U�p�Q�L�Q�J��
mentorov/mentoriek 

2023 Komisia SAV pre 
�U�R�Y�Q�R�V�"��
�S�U�t�O�H�å�L�W�R�V�W�t, 
P SAV, 
�Ò�9�6�.���6�$�9, 
�0�O�D�G�t���Y�H�G�F�L���6�$�9 

P�R�]�Q�D�W�N�R�Y�ê��
�N�D�S�L�W�i�O����exi-
�V�W�X�M�~�F�H �ã�N�R�O�H-
nia �X�S�U�D�Y�H�Q�p��
�Q�D���~�þ�H�O�\��
mentoringu, 
kreovanie 
networkingu 
(intra- a extra-
in�ã�W�L�W�X�F�L�R�Q�i�O�Qe

SAV 
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ho) 

�7�U�p�Q�L�Q�J�\���U�L�D�G�L�D�F�L�F�K���S�U�D�F�R�Y�Q�t�N�R�Y 
�D���S�U�D�F�R�Y�Q�t�þ�R�N o problematike 
rodovej rovnosti  

�,�Q�W�H�J�U�i�F�L�D���P�R�G�X�O�X��
rodovej rovnosti do 
�H�[�L�V�W�X�M�~�F�H�M���S�O�D�W�I�R�U�P�\��
�W�U�p�Q�L�Q�J�R�Y 

2022 P SAV R�H�D�O�L�]�i�F�L�D��
�ã�N�R�O�H�Q�t 

SAV 
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�&�L�H�������� �6�O�R�Y�H�Q�V�N�i���D�N�D�G�p�P�L�D �Y�L�H�G���D�N�W�t�Y�Q�H���S�R�G�S�R�U�X�M�H���U�R�Y�Q�R�V�"���P�X�å�R�Y���D���å�L�H�Q���Y���S�U�R�F�H�V�H���Q�i�E�R�U�X���D���Y��
�N�D�U�L�p�U�Q�R�P���U�D�V�W�H 

�2�E�O�D�V�"���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�F�L�H�����5�R�G�R�Y�i���U�R�Y�Q�R�V�"���Y���Q�i�E�R�U�H���D���N�D�U�L�p�U�Q�R�P���U�D�V�W�H 

 

�ý�L�D�V�W�N�R�Y�p���F�L�H�O�H 
 

�$�N�W�L�Y�L�W�\���D���Q�i�V�W�U�R�M�H �7�H�U�P�t�Q �=�R�G�S�R�Y�H�G�Q�R�V�" �,�Q�G�L�N�i�W�R�U�\ �5�R�]�S�R�þ�H�W 

Podpora rodov ej rovnosti v 
�Q�i�E�R�U�R�Y�R�P���S�U�R�F�H�V�H 

Podpora rodovej rovnosti 
v �Q�i�E�R�U�R�Y�R�P���S�U�R�F�H�V�H�����Y��
synergii s aktivitou 
HRS4R) �Y�U�i�W�D�Q�H��
�R�G�S�R�U�~�þ�D�Q�t���Q�D��
�S�U�H�G�F�K�i�G�]�D�Q�L�H���N�R�Q�I�O�L�N�W�X��
�]�i�X�M�P�R�Y���S�U�L���Y�ê�E�H�U�R�Y�R�P��
�N�R�Q�D�Q�t��z �K���D�G�L�V�N�D��
rodovej rovnosti 

30. 6. 2022 �(�W�L�F�N�i���N�R�P�L�V�L�D��
SAV,  
Komisia SAV 
�S�U�H���U�R�Y�Q�R�V�"��
�S�U�t�O�H�å�L�W�R�V�W�t�� 
P SAV,  
�Ò���6�$�9 

P�X�E�O�L�N�R�Y�D�Q�ê��
dokument 

HRS4R 
 

Z�D�E�H�]�S�H�þ�L�"���S�R�X�å�L�W�L�H 
�U�R�G�R�Y�R���F�L�W�O�L�Y�p�K�R���M�D�]�\�N�D���Y��
�L�Q�]�H�U�i�W�R�F�K���D���X�Y�t�W�D�F�t�F�K��
�E�D�O�t�þ�N�R�F�K �Y���V�~�O�D�G�H���V��
aktivitami HRS4R 

30. 6. 2022 �Ò���6�$�9, 
�7�O�D�þ�R�Y�p��
oddelenie, 
P SAV 

Smernica SAV 

Scitlivovanie zamestnancov a 
�]�D�P�H�V�W�Q�D�Q�N�ê�����Y�R�þ�L��
problematike  rodovej rovnosti v 
�R�E�O�D�V�W�L���Q�i�E�R�U�X���D���N�D�U�L�p�U�Q�H�K�R��
rastu  

�7�U�p�Q�L�Q�J�\���Y���R�E�O�D�V�W�L��
rodovej rovnosti pre 
zamestnancov a 
zamestnankyne SAV v 
�U�i�P�F�L���S�U�R�M�H�N�W�X���$�7�+�(�1�$ 

1. 1. 2022 �±  
31.12. 2023 

�3�U�R�M�H�N�W�R�Y�ê���W�t�P��
ATHENA 

Bude 
�S�U�H�ã�N�R�O�H�Q�ê�F�K��
25 �R�V�{�E 

�$�O�R�N�i�F�L�D��
�U�R�]�S�R�þ�W�X��
projektu 
ATHENA 

�3�R�V�L�O���R�Y�D�Q�L�H���U�R�Y�Q�R�V�W�L���P�X�å�R�Y���D��
�å�L�H�Q���Y���V�H�Q�L�R�U�V�N�ê�F�K���Y�H�G�H�F�N�ê�F�K��
s�W�X�S���R�F�K���D���P�H�G�]�L��
postdoktorandmi  

�3�U�L�H�V�N�X�P���E�D�U�L�p�U���� 
k�R�P�X�Q�L�N�i�F�L�D���3���6�$�9��
s �R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�D�P�L���6�$�9��
o �S�U�t�S�U�D�Y�H���S�R�G�P�L�H�Q�R�N���Q�D��

�S�U�L�H�E�H�å�Q�H Komisia SAV 
�S�U�H���U�R�Y�Q�R�V�"��
�S�U�t�O�H�å�L�W�R�V�W�t,  
P SAV 

�$�Q�D�O�ê�]�D���E�D�U�L�p�U�� 
�S�R�þ�W�\���S�R�P�H�U�\ 
 

SAV 
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�S�R�V�W�X�S���]�t�V�N�D�Y�D�Q�L�D��
�Y�\�ã�ã�t�F�K���V�W�X�S���R�Y 

 

�=�L�V�"�R�Y�D�Q�L�H���Q�H�U�R�Y�Q�R�V�W�t���Y��
�S�U�t�M�P�R�F�K���]���U�R�G�R�Y�p�K�R���K���D�G�L�V�N�D 

�3�U�t�S�U�D�Y�D���P�H�W�R�G�L�N�\��
�Y�ê�S�R�þ�W�X���D���]�t�V�N�D�Y�D�Q�L�D��
�~�G�D�M�R�Y 

2022 P SAV,  
�S�U�R�M�H�N�W�R�Y�ê���W�t�P��
ATHENA 

Celokademic-
�N�i���ã�W�D�W�L�V�W�L�N�D 

SAV, 
projekt 
ATHENA 
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�&�L�H�����������9�ê�V�N�X�P���U�H�D�O�L�]�R�Y�D�Q�ê���Y���6�O�R�Y�H�Q�V�N�H�M���D�N�D�G�p�P�L�L���Y�L�H�G���L�Q�W�H�J�U�X�M�H���U�R�G�R�Y�p���K���D�G�L�V�N�R 

�2�E�O�D�V�"���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�F�L�H�����,�Q�W�H�J�U�i�F�L�D���U�R�G�R�Y�p�K�R���K���D�G�L�V�N�D���Y�R���Y�ê�V�N�X�P�H���D���Y�ê�X�þ�E�H 

 

�ý�L�D�V�W�N�R�Y�p���F�L�H�O�H 
 

�$�N�W�L�Y�L�W�\���D���Q�i�V�W�U�R�M�H �7�H�U�P�t�Q �=�R�G�S�R�Y�H�G�Q�R�V�" �,�Q�G�L�N�i�W�R�U�\ �5�R�]�S�R�þ�H�W 

�3�U�R�S�D�J�i�F�L�D���S�U�R�E�O�H�P�D�W�L�N�\��
�U�R�G�R�Y�p�K�R���K���D�G�L�V�N�D���Y�R���Y�ê�V�N�X�P�H��
�D���Y�ê�X�þ�E�H 

�7�U�p�Q�L�Q�J�\���Y���R�E�O�D�V�W�L���U�R�G�R�Y�H�M��
rovnosti pre zamestnancov 
a zamestnankyne SAV v 
�U�i�P�F�L���S�U�R�M�H�N�W�X���$�7�+�(�1�$ 

1. 1. 2022 
�± 31. 12. 
2023 

�3�U�R�M�H�N�W�R�Y�ê���W�t�P��
ATHENA 

Bude 
�S�U�H�ã�N�R�O�H�Q�ê�F�K��
25 �R�V�{�E  

�$�O�R�N�i�F�L�D��
�U�R�]�S�R�þ�W�X��
projektu 
ATHENA 

�,�P�S�O�H�P�H�Q�W�i�F�L�D���D�Q�D�O�\�W�L�F�N�p�K�R��
�I�R�N�X�V�X���Q�D���U�R�G�R�Y�~���U�R�Y�Q�R�V�"���G�R��
�S�U�L�K�O�i�ã�R�N���Y�ê�V�N�X�P�Q�ê�F�K��
projektov (VEGA  a  
�P�H�G�]�L�Q�i�U�R�G�Q�p���S�U�R�M�H�N�W�\�� 
 

O�G�E�R�U�Q�p��podujatie 2022 �± 
2023 

Komisia SAV pre 
�U�R�Y�Q�R�V�"��
�S�U�t�O�H�å�L�W�R�V�W�t�� 
P SAV, 
�Ò�9�6�.���6�$�9 

�1�i�Y�U�K��
�L�P�S�O�H�P�H�Q�W�i�F�L�H�� 
vyhodnotenie 
�S�U�L�K�O�i�ã�R�N���Q�D��
�]�i�N�O�D�Ge 
reportingu 
�S�U�H�G�N�O�D�G�D�W�H���R�Y 

SAV 
 

�3�U�D�Y�L�G�H�O�Q�p���P�R�Q�L�W�R�U�R�Y�D�Q�L�H��
r�R�G�R�Y�p�K�R���K���D�G�L�V�N�D���Y�R���Y�ê�V�N�X�P�H��
SAV 

�3�U�L�G�D�"���G�R���ã�W�U�X�N�W�~�U�\���Y�ê�U�R�þ�Q�H�M��
�V�S�U�i�Y�\���S�R�O�R�å�N�X���W�ê�N�D�M�~�F�X���V�D��
�]�R�K���D�G�Q�H�Q�L�D���U�R�G�R�Y�p�K�R��
�K���D�G�L�V�N�D���Y�R���Y�ê�V�N�X�P�H a 
�Y�ê�X�þ�E�H 

31.10. 
2022 
�N�D�å�G�R�U�R�þ�Q�H 

Komisia SAV pre 
�U�R�Y�Q�R�V�"��
�S�U�t�O�H�å�L�W�R�V�W�t, 
P SAV 

�'�R�S�O�Q�H�Q�i��
�ã�W�U�X�N�W�~�U�D���9�6 

SAV 

Vytvoren ie expertnej platformy 
z �S�U�D�F�R�Y�Q�t�N�R�Y���D �S�U�D�F�R�Y�Q�t�þ�R�N����
�N�W�R�U�t���L�Q�W�H�J�U�X�M�~���K���D�G�L�V�N�R���U�R�G�R�Y�H�M��
�U�R�Y�Q�R�V�W�L���G�R���V�Y�R�M�K�R���Y�ê�V�N�X�P�X 

�3�U�L�H�V�N�X�P���S�H�U�V�R�Q�i�O�Q�\�F�K��
�P�R�å�Q�R�V�W�t���Y�\�W�Y�R�U�L�"���H�[�S�H�U�W�Q�~��
�S�O�D�W�I�R�U�P�X�����N�W�R�U�i���E�X�G�H��
�Q�i�V�O�H�G�Q�H���J�D�U�D�Q�W�R�Y�D�"��
�Q�L�H�N�W�R�U�p���D�N�W�L�Y�L�W�\���3�5�5��
z �L�Q�ê�F�K���F�L�H��ov 

2022 Komisia SAV pre 
�U�R�Y�Q�R�V�"��
�S�U�t�O�H�å�L�W�R�V�W�t����
�S�U�R�M�H�N�W�R�Y�ê���W�t�P��
ATHENA 

Vytvorenie 
�]�i�N�O�D�G�X���S�U�H��
platformu, 
podanie 
�P�X�O�W�L�G�L�V�F�L�S�O�L�Q�i�U
neho projektu 
VEGA 

SAV 
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�&�L�H�����������6�O�R�Y�H�Q�V�N�i���D�N�D�G�p�P�L�D���Y�L�H�G���S�R�G�S�R�U�X�M�H���S�U�D�F�R�Y�Q�p��prostredie bez rodovo podmie ne�Q�pho 
�Q�i�V�L�O�L�D���D���V�H�[�X�i�O�Q�H�K�R���R�E�"�D�å�R�Y�D�Q�L�D 

�2�E�O�D�V�"���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�F�L�H�����2�S�D�W�U�H�Q�L�D���S�U�R�W�L���U�R�G�R�Y�R���S�R�G�P�L�H�Q�H�Q�p�P�X���Q�i�V�L�O�L�X���Y�U�i�W�D�Q�H���V�H�[�X�i�O�Q�H�K�R���R�E�"�D�å�R�Y�D�Q�L�D 

�ý�L�D�V�W�N�R�Y�p���F�L�H�O�H 
 

Aktivity a �Q�i�V�W�U�R�M�H �7�H�U�P�t�Q �=�R�G�S�R�Y�H�G�Q�R�V�" �,�Q�G�L�N�i�W�R�U�\ �5�R�]�S�R�þ�H�W 

Scitlivovanie 
�S�H�U�V�R�Q�i�O�X �Y�R�þ�L��
problematike 
rodovej rovnosti 
v obla sti rodovo 
�S�R�G�P�L�H�Q�H�Q�p�K�R��
�Q�i�V�L�O�L�D���Y�U�i�W�D�Q�H��
�V�H�[�X�i�O�Q�H�K�R��
�R�E�"�D�å�R�Y�D�Q�L�D 

�7�U�p�Q�L�Q�J�\���Y���R�E�O�D�V�W�L���U�R�G�R�Y�H�M��
rovnosti pre �S�H�U�V�R�Q�i�O���6�$V v 
�U�i�P�F�L���S�U�R�M�H�N�W�X��ATHENA 
���Y�U�i�W�D�Q�H���W�U�p�Q�L�Q�J�X��
�W�U�p�Q�H�U�R�Y���W�U�p�Q�H�U�L�H�N�� 

1. 1. 2022 �±  
31.12. 2023 

�3�U�R�M�H�N�W�R�Y�ê���W�t�P��
ATHENA 

Bude 
�S�U�H�ã�N�R�O�H�Q�ê�F�K��������
�R�V�{�E 

�$�O�R�N�i�F�L�D��
�U�R�]�S�R�þ�W�X��
projektu 
ATHENA + 
�S�D�U�W�L�F�L�S�i�F�L�D���6�$�9 

�7�U�p�Q�L�Q�J�\���Y oblasti rodovo 
�S�R�G�P�L�H�Q�H�Q�p�K�R���Q�i�V�L�O�L�D���S�U�H��
�U�L�D�G�L�W�H���R�Y��a �U�L�D�G�L�W�H���N�\��
�R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�t���6�$�9���D �R�G�E�R�U�R�Y�ê�F�K��
�U�H�S�U�H�]�H�Q�W�D�Q�W�R�Y�����S�U�t�S�D�G�Q�H���S�U�H��
�L�Q�p���F�L�H���R�Y�p���V�N�X�S�L�Q�\�� 

2022,  
�]�D�þ�L�D�W�R�N���������� 

Komisia SAV pre 
�U�R�Y�Q�R�V�"���S�U�t�O�H�å�L�W�R�V�W�t 

�âkolenie 
�S�R�W�H�Q�F�L�R�Q�i�O�Q�\�F�K 
recipientov 
podnetov zo 
�Y�ã�H�W�N�ê�F�K��
�R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�t 

Ponuky zo 
strany 
n�i�U�R�G�Q�p�K�R 
projektu 
Prevencia 
a �H�O�L�P�L�Q�i�F�L�D��
rodovej 
�G�L�V�N�U�L�P�L�Q�i�F�L�H  

Vytvorenie 
smernice  v 
oblasti prevencie 
�D���U�L�H�ã�H�Q�L�D���U�R�G�R�Y�R��
�S�R�G�P�L�H�Q�H�Q�p�K�R��
�Q�i�V�L�O�L�D��
a �V�H�[�X�i�O�Q�H�K�R��
�R�E�"�D�å�R�Y�D�Q�L�D 

Prija�" �L�Q�W�H�U�Q�ê���S�U�H�G�S�L�V proti 
�U�R�G�R�Y�R���S�R�G�P�L�H�Q�H�Q�p�P�X���Q�i�V�L�O�L�X��
a �V�H�[�X�i�O�Q�H�P�X���R�E�"�D�å�R�Y�D�Q�L�X�����Y��
synergii s HRS4R) 

31. 12. 2022 Komisia SAV pre 
�U�R�Y�Q�R�V�"���S�U�t�O�H�å�L�W�R�V�W�t����
�3���6�$�9�����W�t�P���+�5�6���5 

Prijatie predpisu, 
informovanie 
�R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�t����
zamestnancov a 
�]�D�P�H�V�W�Q�D�Q�N�ê�� 

SAV 
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�)�R�U�P�i�O�Q�H���S�R�å�L�D�G�D�Y�N�\���Q�D���L�P�S�O�H�P�H�Q�W�i�F�L�X���3�5�5 
 

�3�5�5���M�H���M�H�G�Q�ê�P���]���N�U�L�W�p�U�L�t �R�S�U�i�Y�Q�H�Q�R�V�W�L���X�F�K�i�G�]�D�þ�D���Y���U�i�P�F�L���S�U�R�J�U�D�P�X���+�R�U�L�]�R�Q�W���(�X�U�y�S�D��24 Ako 
�V�~�þ�D�V�"���3�5�5���V�~���G�H�I�L�Q�R�Y�D�Q�p���S�R�Y�L�Q�Q�p���S�R�å�L�D�G�D�Y�N�\���W�ê�N�D�M�~�F�H���V�D���L�P�S�O�H�P�H�Q�W�i�F�L�H���3�5�5�� 

1. Zverejnenie �D���R�I�L�F�L�i�O�Q�H���V�F�K�Y�i�O�Hnie dokumentu 
 

PRR SAV predstavuje dokument �R�I�L�F�L�i�O�Q�H���V�F�K�Y�i�O�H�Q�ê��P�U�H�G�V�H�G�Q�t�F�W�Y�R�P���6�$�9 �V���~�þ�L�Q�Q�R�V�"�R�X��odo 
�G���D�����N�W�R�U�ê���Q�D�V�O�H�G�X�M�H���S�R���G�Q�L���M�H�K�R���]�Y�H�U�H�M�Q�H�Q�L�D���Q�D���Z�H�E�R�Y�R�P���V�t�G�O�H���D�N�D�G�p�P�L�H�����2�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�H���6�$�9��
�Y�\�M�D�G�U�L�D���V�Y�R�M�H���S�U�L�V�W�~�S�H�Q�L�H���N PRR podpisom dokumentu �ã�W�D�W�X�W�i�U�R�P���D z�Y�H�U�H�M�Q�H�Q�t�P���Q�D���Z�H�E�R�Y�R�P��
�V�t�G�O�H���R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�H�� �2�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�H���P�{�å�X���G�R�N�X�P�H�Q�W���G�R�S�O�Q�L�"���Q�D�G���V�F�K�Y�i�O�H�Q�ê���U�i�P�H�F���R �F�L�H�O�H���Y�\�S�O�ê�Y�D�M�~�F�H��
z �L�F�K���ã�S�H�F�L�I�L�F�N�H�M���V�L�W�X�i�F�L�H���D���Y�O�D�V�W�Q�ê�F�K potrieb. PRR b�X�G�H���S�U�H�O�R�å�H�Q�ê���G�R���D�Q�J�O�L�þ�W�L�Q�\���D���]�Y�H�U�H�M�Q�H�Q�p��
�E�X�G�~���R�E�L�G�Y�H���M�D�]�\�N�R�Y�p���P�X�W�i�F�L�H�� 
Ter�P�t�Q�������������G�H�F�H�P�E�H�U�������������S�U�H���V�O�R�Y�H�Q�V�N�~���Y�H�U�]�L�X�������������M�~�Q�������������S�U�H���D�Q�J�O�L�F�N�~���Y�H�U�]�L�X�� 
 

�6�~�þ�D�V�"�R�X���W�H�M�W�R���S�R�å�L�D�G�D�Y�N�\���M�H: 
�” zverejnenie dokumentu; 
�” s�F�K�Y�i�O�H�Q�L�H P SAV; 
�” informovanie o�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�t SAV �R���R�E�V�D�K�X���D���S�R�Y�L�Q�Q�R�V�W�L�D�F�K���S�O�\�Q�~�F�L�F�K���] dokumentu; 
�” p�U�L�V�W�~�S�H�Q�L�H���R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�t���6�$�9��k PRR, 
�” p�U�D�Y�L�G�H�O�Q�i���V�S�U�i�Y�D���]���Y�\�K�R�G�Q�R�W�H�Q�L�D���S�U�H�G�O�R�å�H�Q�ê�F�K���F�L�H���R�Y�� 

 

2. �5�R�]�S�R�þ�H�W���D���I�L�Q�D�Q�F�R�Y�D�Q�L�H���D�N�W�L�Y�t�W 
�6�~�þ�D�V�"�R�X���W�H�M�W�R���S�R�å�L�D�G�D�Y�N�\ je: 
�” j�D�V�Q�H���V�W�D�Q�R�Y�H�Q�ê���R�U�J�i�Q �]�R�G�S�R�Y�H�G�Q�ê���]�D���L�P�S�O�H�P�H�Q�W�iciu a kontrolu rodovej rovnosti; 
�” v�\�þ�O�H�Q�H�Q�p���þ�D�V�R�Y�p���N�D�S�D�F�L�W�\���Q�D���S�O�Q�H�Q�L�H���~�O�R�K�� 
�” r�R�]�S�R�þ�W�R�Y�p���N�U�\�W�L�H���D�N�W�L�Y�t�W���3�5�5. 

 
�)�L�Q�D�Q�F�R�Y�D�Q�L�H�� �D�N�W�L�Y�t�W�� �S�R�W�U�H�E�Q�ê�F�K�� �S�U�H�� �L�P�S�O�H�P�H�Q�W�i�F�L�X�� �D�� �P�R�Q�L�W�R�U�L�Q�J�� �3�5�5���� �N�W�R�U�p�� �P�i�� �Y��

�]�R�G�S�R�Y�H�G�Q�R�V�W�L�� �6�$�9���� �]�D�E�H�]�S�H�þ�X�M�H�� �3�� �6�$�9����V �]�i�X�M�P�H�� �W�R�K�R���3�� �6�$�9�� �D�N�R�� �V�~�þ�D�V�" �X�Y�H�G�H�Q�p�K�R PRR 
�V�F�K�Y�i�O�L���S�R�W�U�H�E�Q�ê���U�R�]�S�R�þ�H�W���S�R�]�R�V�W�i�Y�D�M�~�F�L���]�� 

1) o�V�R�E�Q�ê�F�K���Q�i�N�O�D�G�R�Y �Q�D���L�Q�W�H�U�Q�ê�F�K���D�M���H�[�W�H�U�Q�ê�F�K���S�U�D�F�R�Y�Q�t�N�R�Y���H�[�S�H�U�W�R�Y, 
2) n�i�N�O�D�G�R�Y�� �Q�D�� �V�O�X�å�E�\ �± �Q�D�M�P�l���Q�D�� �Y�ê�N�R�Q�� �Y�]�G�H�O�i�Y�D�Q�L�D���� �D�Q�D�O�\�W�L�F�N�H�M�� �D�� �N�R�Q�F�H�S�þ�Q�H�M �þ�L�Q�Q�R�V�W�L��

a publikovania; 
3) nepriamych �Q�i�N�O�D�Gov (mobilita, priestory �D�W��������  

  

 
24 Horizon Europe Guidance on GEP_en.pdf (gender-spear.eu) 

https://gender-spear.eu/assets/content/Horizon%20Europe%20Guidance%20on%20GEP_en.pdf
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�3�� �6�$�9�� �V�D�� �W�ê�P�W�R�� �]�D�Y�l�]�X�M�H�� �I�L�Q�D�Q�F�R�Y�D�"�� �Y�� �Q�H�Y�\�K�Q�X�W�Q�R�P�� �U�R�]�V�D�K�X�� �Y�ã�H�W�N�\�� �D�N�W�L�Y�L�W�\���� �S�U�L�� �N�W�R�U�ê�F�K���M�H��
�X�Y�H�G�H�Q�ê�� �D�N�R�� �]�G�U�R�M�� �I�L�Q�D�Q�F�L�t�� �6�$�9�� ���D�� �W�R�� �Y�R�� �I�R�U�P�H�� �S�R�N�U�\�W�L�D�� �S�H�U�V�R�Q�i�O�Q�\�F�K�� �Y�ê�G�D�Y�N�R�Y���� �V�O�X�å�L�H�E�� �D��
�Q�H�S�U�L�D�P�\�F�K���Y�ê�G�D�Y�N�R�Y�������� 

3. �0�R�Q�L�W�R�U�L�Q�J���D�N�W�L�Y�t�W���Y���R�E�O�D�V�W�L���U�R�G�R�Y�H�M���U�R�Y�Q�R�V�W�L 
�7�H�Q�W�R���3�O�i�Q���U�R�G�R�Y�H�M���U�R�Y�Q�R�V�W�L���E�X�G�H���P�R�Q�L�W�R�U�R�Y�D�Q�ê���S�U�L�H�E�H�å�Q�H���D �Y�\�K�R�G�Q�R�F�R�Y�D�Q�ê���Y�å�G�\���N�X���N�R�Q�F�X��

kalen�G�i�U�Q�H�K�R���U�R�N�D�����6�S�R�O�X���V���Q�t�P���E�X�G�~ �]�Y�H�U�H�M�Q�H�Q�p���Y�ê�V�O�H�G�N�\���P�R�Q�L�W�R�U�L�Q�J�X�����D���W�R���Y�å�G�\���G�R�����������P�D�U�F�D��
�Q�D�V�O�H�G�X�M�~�F�H�K�R���U�R�N�D�����1�i�V�O�H�G�Q�H���3���6�$�9���V�I�R�U�P�X�O�X�M�H���D���S�U�L�M�P�H���L�Q�R�Y�R�Y�D�Q�ê���D�N�þ�Q�ê���S�O�i�Q�����G�R���N�R�Q�F�D���M�~�Q�D��
�Q�D�V�O�H�G�X�M�~�F�H�K�R���U�R�N�D�������� 



 
30 

 

�ý�L�D�V�W�N�R�Y�p���F�L�H�O�H 
 

�$�N�W�L�Y�L�W�\���D���Q�i�V�W�U�R�M�H �7�H�U�P�t�Q �=�R�G�S�R�Y�H�G�Q�R�V�" �,�Q�G�L�N�i�W�R�U�\ Rozp
�R�þ�H�W 

Podpora 
�S�U�D�Y�L�G�H�O�Q�p�K�R��
�P�R�Q�L�W�R�U�L�Q�J�X���D�N�W�L�Y�t�W 

Monitoring �5�D�]���U�R�þ�Q�H Komisia SAV pre 
�U�R�Y�Q�R�V�"��
�S�U�t�O�H�å�L�W�R�V�W�t 
�3�U�R�M�H�N�W�R�Y�ê���W�t�P��
ATHENA (do 
roku 2024) 

�3�U�H�G�O�R�å�H�Q�i���D��
�V�F�K�Y�i�O�H�Q�i���V�S�U�i�Y�D���]��
monitoringu 

SAV, 
a�O�R�N�i�F�L�D���U�R�]�S�R�þ�W�X��
projektu ATHENA  

�=�R�V�~�O�D���R�Y�D�Q�L�H 
�P�R�Q�L�W�R�U�R�Y�D�F�t�F�K��
�L�Q�G�L�N�i�W�R�U�R�Y���V�R���ã�W�U�X�N�W�~�U�R�X��
�Y�ê�U�R�þ�Q�H�M���V�S�U�i�Y�\��
�R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�t SAV 

�5�D�]���U�R�þ�Q�H Komisia SAV pre 
RP 
P SAV 

VS poskytuje podklady 
�S�U�H���Y�ê�E�H�U���V�O�H�G�R�Y�D�Q�ê�F�K��
�L�Q�G�L�N�i�W�R�U�R�Y 

SAV 

Podpora 
�S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�t�Y�Q�H�M��
tvorby �U�H�Y�t�]�L�t���3�O�i�Q�X��
rodovej rovnosti  

�,�Q�I�R�U�P�R�Y�D�Q�L�H���R���P�R�å�Q�R�V�W�L��
�]�D�S�R�M�H�Q�L�D���V�D���G�R���U�H�Y�t�]�L�H��
PRR SAV 

�5�D�]���U�R�þ�Q�H Komisia SAV pre 
RP 

Oznam na webovom 
�V�t�G�O�H���6�$�9���Y sekcii 
aktuality, �N�R�P�X�Q�L�N�i�F�L�D��
s �R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�D�P�L���6�$�9 

SAV 

Podpora 
�X�G�U�å�D�W�H���Q�R�V�W�L��
�D�N�W�L�Y�t�W���3�O�i�Q�X��
rodovej rovnosti v 
SAV 

�9�\�W�Y�i�U�D�Q�L�H���N�D�å�G�R�U�R�þ�Q�H�M��
�V�S�U�i�Y�\���R���S�O�Q�H�Q�t���3�5�5 

�5�D�]���U�R�þ�Q�H Komisia pre RP �6�S�U�i�Y�D���R���S�O�Q�H�Q�t��
�D�N�þ�Q�p�K�R���S�O�i�Q�X�� 

SAV 

Vytvorenie funkcie 
�Äosoby zodpovednej za 
�N�R�R�U�G�L�Q�i�F�L�X�����P�R�Q�L�W�R�U�L�Q�J�X��
a �U�H�D�O�L�]�i�F�L�X���Y�\�E�U�D�Q�ê�F�K��
�D�N�W�L�Y�t�W���Y oblasti rodovej 
rovnosti�³  

J�D�Q�X�i�U���������� P SAV �9�\�W�Y�R�U�H�Q�i���D �R�E�V�D�G�H�Q�i��
funkcia s �D�G�H�N�Y�i�W�Q�R�X��
�þ�D�V�R�Y�R�X���D �I�L�Q�D�Q�þ�Q�R�X��
�G�R�W�i�F�L�R�X 

SAV 
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4. �9�]�G�H�O�i�Y�D�Q�L�H���Y���R�E�O�D�V�W�L��rodovej rovnosti 
�.���~�þ�R�Y�R�X�� �V�~�þ�D�V�"�R�X�� �U�H�D�O�L�]�i�F�L�H�� �D�N�W�L�Y�t�W�� �]�D�P�H�U�D�Q�ê�F�K�� �Q�D�� �S�R�G�S�R�U�X�� �U�R�G�R�Y�H�M�� �U�R�Y�Q�R�V�W�L�� �M�H��

�Y�]�G�H�O�i�Y�D�Q�L�H���� �6�~�V�W�U�H���X�M�H�� �V�D�� �Q�D�S�U�t�N�O�D�G �Q�D�� �R�E�O�D�V�W�L�� �Q�i�E�R�U�X�� �D�� �N�D�U�L�p�U�Q�H�K�R�� �U�D�V�W�X����na �]�R�V�~�O�D���R�Y�D�Q�L�H��
�S�U�D�F�R�Y�Q�p�K�R�� �D�� �V�~�N�U�R�P�Q�p�K�R�� �å�L�Y�R�W�D���� �O�tderstvo a rozhodovanie, ale aj na �]�R�K���D�G�Q�H�Qie �U�R�G�R�Y�p�K�R��
statusu �Y�R�� �Y�ê�V�N�X�P�H���� �9�]�G�H�O�i�Y�D�F�L�H��aktivity �E�\�� �P�D�O�L�� �S�R�N�U�\�"�� �þ�R���Q�D�M�S�H�V�W�U�H�M�ã�L�X �D�� �Q�D�M�ã�L�U�ã�L�X�� �þ�D�V�"��
�R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�H�����N���~�þ�R�Y�~���U�R�O�X���]�R�K�U�i�Y�D���N�R�P�X�Q�L�N�i�F�L�D���D���L�Q�I�R�U�P�R�Y�D�Q�L�H���� 
 

�%�X�G�~�F�Q�R�V�"���3�O�i�Q�X���U�R�G�R�Y�H�M���U�R�Y�Q�R�V�W�L���6�$�9���D���R�G�S�R�U�~�þ�D�Q�L�D 
�8�Y�H�G�H�Q�ê���3�O�i�Q�� �U�R�G�R�Y�H�M�� �U�R�Y�Q�R�V�W�L���S�U�H�G�V�W�D�Y�X�M�H�� �Y�{�E�H�F�� �S�U�Y�ê�� �G�R�N�X�Pent tohto typu. Pri jeho 

�N�R�Q�F�L�S�R�Y�D�Q�t�� �V�D���S�U�D�F�R�Y�D�O�R�� �V�� �S�U�H�G�E�H�å�Q�ê�P�L�� �Y�ê�V�O�H�G�N�D�P�L�� �U�R�G�R�Y�p�K�R�� �D�X�G�L�W�X���� �N�W�R�U�ê�� �S�U�H�E�L�H�K�D�� �Y�� �U�i�P�F�L��
projektu H2020 ATHENA �± Implementing gender equality plans to unlock research potential of 
�5�3�2�V���D�Q�G���5�)�2�V���L�Q���(�X�U�R�S�H�����9�ê�V�O�H�G�N�\���U�R�G�R�Y�p�K�R���D�X�G�L�W�X���E�X�G�~���V�S�U�D�F�R�Y�D�Q�p���Y���S�U�L�H�E�H�K�X���M�D�Q�X�i�U�D������������
a �Y�]�K���D�G�R�P���Q�D���Q�R�Y�p���]�L�V�W�H�Q�L�D���M�H���Q�D�S�O�i�Q�R�Y�D�Q�i �D�N�W�X�D�O�L�]�i�F�L�D���W�R�K�W�R���G�R�N�X�P�H�Q�W�X���Y���S�R�O�R�Y�L�F�L���U�R�N�D��������������
�3�O�i�Q���U�R�G�R�Y�H�M���U�R�Y�Q�R�V�W�L���M�H���]�R���V�Y�R�M�H�M���S�R�Y�D�K�\���G�\�Q�D�P�L�F�N�ê���G�R�N�X�P�H�Q�W�����N�W�R�U�ê���P�i���S�R�G�O�L�H�K�D�"���S�U�D�Y�L�G�H�O�Q�p�P�X��
�P�R�Q�L�W�R�U�L�Q�J�X���Q�D�S�����D�Q�L�D���D���Q�i�V�O�H�G�Q�H�M���U�H�Y�t�]�Li�����'�{�O�H�å�L�W�R�X���V�~�þ�D�V�"�R�X���M�H���]�D�F�K�R�Y�D�Q�L�H���D���]�Y�ê�ã�H�Q�i���S�R�G�S�R�U�D��
�S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�t�Y�Q�\�F�K���D�N�W�L�Y�t�W��pri �U�H�Y�t�]�L�L���G�R�N�X�P�H�Q�W�X�� 
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�$�Q�Q�H�[���$�����,�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�þ�Q�i���G�R�O�R�å�N�D 
�3���6�$�9���S�U�L�M�t�P�D���3�O�i�Q���U�R�G�R�Y�H�M���U�R�Y�Q�R�V�W�L���D�N�R���V�W�U�D�W�H�J�L�F�N�ê���G�R�N�X�P�H�Q�W���6�$�9�����6�W�i�Y�D��sa �]�i�Y�l�]�Q�ê�P��

�S�U�H���Y�ã�H�W�N�\���R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�H SAV �S�R���L�F�K���S�U�L�V�W�~�S�H�Q�t���N���G�R�N�X�P�H�Q�W�X. �3�U�L�K�O�i�V�La �V�D���W�ê�P���N���K�R�G�Q�R�W�H���U�R�G�R�Y�H�M��
�U�R�Y�Q�R�V�W�L�� �Y�R�� �Y�ê�V�N�X�P�H�� �D�� �E�X�G�~�� �V�D�� �S�R�G�L�H���D�"�� �Q�D�� �Q�D�S�����D�Q�t�� �F�L�H���R�Y�� �W�R�K�W�R�� �V�W�U�D�W�H�J�L�F�N�p�K�R�� �G�R�N�X�P�H�Q�W�X��
�Y�U�i�W�D�Q�H���S�U�L�H�E�H�å�Q�p�K�R���P�R�Q�L�W�R�U�L�Q�J�X�� 

�.�R�R�U�G�L�Q�i�F�L�D���D�N�W�L�Y�t�W���Y���R�E�O�D�V�W�L���U�R�G�R�Y�H�M���U�R�Y�Q�R�V�W�L�������X�G�V�N�p���]�G�U�R�M�H�� 

Koord�L�Q�i�F�L�X���D�N�W�L�Y�t�W �Y�U�i�W�D�Q�H���G�O�K�R�G�R�E�p�K�R���P�R�Q�L�W�R�U�L�Q�J�X���P�i���Y���J�H�V�F�L�L���.�R�P�L�V�L�D��SAV �S�U�H���U�R�Y�Q�R�V�"��
�S�U�t�O�H�å�L�W�R�V�W�t���� �.�H���å�H�� �G�R�N�X�P�H�Q�W�� �Y�\�F�K�i�G�]�D�� �D�N�R�� �Y�ê�V�W�X�S�� �S�U�R�M�H�N�W�X�� �+���������� �$�7�+�(�1�$���± Implementing 
gender equality plans to unlock research potential of RPOs and RFOs in Europe, na jej 
im�S�O�H�P�H�Q�W�i�F�Li �V�D���S�R���G�R�E�X���W�U�Y�D�Q�L�D���S�U�R�M�H�N�W�X���S�R�G�L�H���D���D�M���Ò�V�W�D�Y���Y�ê�V�N�X�P�X���V�R�F�L�i�O�Q�H�M���N�R�P�X�Q�L�N�i�F�L�H���6�$�9��
spolu s komisiou GEPI (Gender Equality Plan Implementation) projektu H2020 ATHENA. 

�)�L�Q�D�Q�þ�Q�i���D�O�R�N�i�F�L�D���S�U�H���R�E�O�D�V�"���U�R�G�R�Y�H�M���U�R�Y�Q�R�V�W�L 
�3���6�$�9���V�D���W�ê�P�W�R���]�D�Y�l�]�X�M�H���I�L�Q�D�Q�F�R�Y�D�"���Y �Q�H�Y�\�K�Q�X�W�Q�R�P���U�R�]�V�D�K�X���Y�ã�H�W�N�\���D�N�W�L�Y�L�W�\�����S�U�L���N�W�R�U�ê�F�K��

�M�H�� �X�Y�H�G�H�Q�ê�� �D�N�R�� �]�G�U�R�M�� �I�L�Q�D�Q�F�L�t�� �6�$�9�� ���D�� �W�R�� �Y�R�� �I�R�U�P�H�� �S�R�N�U�\�W�L�D�� �S�H�U�V�R�Q�i�O�Q�\�F�K�� �Y�ê�G�D�Y�N�R�Y���� �V�O�X�å�L�H�E�� �D��
�Q�H�S�U�L�D�P�\�F�K���Y�ê�G�D�Y�N�R�Y�������� 

�3�U�H�Y�L�D�]�D�Q�R�V�"���3�O�i�Q�X���U�R�G�R�Y�H�M���U�R�Y�Q�R�V�W�L���V���R�V�W�D�W�Q�ê�P�L���V�W�U�D�W�H�J�L�F�N�ê�P�L���G�R�N�X�P�H�Q�W�P�L 

�3�O�i�Q�� �U�R�G�R�Y�H�M�� �U�R�Y�Q�R�V�W�L�� �P�i�� �E�\�"�� �U�H�D�O�L�]�R�Y�D�Q�ê�� �Y�� �V�\�Q�H�U�J�L�L�� �V�� �Q�D�V�O�H�G�R�Y�Q�ê�P�L�� �V�W�U�D�W�H�J�L�F�N�ê�P�L��
dokumentami SAV: 

�” SAV 2030; 
�” �$�N�þ�Q�ê�� �S�O�i�Q�� �S�U�H�G�V�H�G�Q�t�F�W�Y�D�� �6�$�9��- SAV 2021 (a pripravovan�ê �$�N�þ�Q�ê�� �S�O�i�Q���S�U�H�G�V�H�G�Q�t�F�W�Y�D 

SAV SAV 2025); 
�” Eur�ypska_charta_a_k�ydex_v�êskumn�êch_pracovn�tkov; 
�” HRS4R �± �D�N�þ�Q�ê���S�O�i�Q���6�$�9; 
�” �(�W�L�F�N�ê���N�y�G�H�[���6�$�9. 

 

Monitoring 

�3�O�i�Q�� �U�R�G�R�Y�H�M�� �U�R�Y�Q�R�V�W�L�� �E�X�G�H�� �S�R�G�O�L�H�K�D�"�� �S�U�D�Y�L�G�H�O�Q�p�P�X�� �V�O�H�G�R�Y�D�Q�Lu. Monitoring sa bude 
�U�H�D�O�L�]�R�Y�D�"�� �S�U�R�V�W�U�H�G�Q�t�F�W�Y�R�P�� �Y�ê�U�R�þ�Q�ê�F�K�� �V�S�U�i�Y���R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�t �6�$�9�� �D�� �]�E�H�U�R�P�� �G�R�G�D�W�R�þ�Q�ê�F�K�� �~�G�D�M�R�Y�� �Y��
�V�S�R�O�X�S�U�i�F�L���V���R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�D�P�L SAV. �Ò�V�W�D�Y���Y�ê�V�N�X�P�X���V�R�F�L�i�O�Q�H�M���N�R�P�X�Q�L�N�i�F�L�H���Y���U�i�P�F�L���S�U�R�M�H�N�W�X��H2020 
ATHENA Implementing gender equality plans to unlock research potential of RPOs and RFOs in 
Europe vypracuje s�\�V�W�p�P�� �P�R�Q�L�W�R�U�L�Q�J�X �D�� �Q�i�V�O�H�G�Q�H�� �E�X�G�H�� �V�~�þ�L�Q�Q�ê�� �S�R�þ�D�V�� �W�U�R�F�K �P�R�Q�L�W�R�U�R�Y�D�F�t�F�K��
�F�\�N�O�R�Y�����Y���]�i�Y�H�U�H���U�R�N�X�������������������������D������������, �S�U�L�þ�R�P���W�L�H�W�R���D�N�W�L�Y�L�W�\���V�~ �V�~�þ�D�V�"ou �S�U�R�M�H�N�W�R�Y�ê�F�K���~�O�R�K���� 
�=�R�G�S�R�Y�H�G�Q�R�V�"�� �]�D�� �P�R�Q�L�W�R�U�L�Q�J�� �3�5�5�� �P�i�� �R�G�� �S�R�þ�L�D�W�N�X�� �3�� �6�$�9�� �Y�� �V�S�R�O�X�S�U�i�F�L�� �V�� �.�R�P�L�V�L�Ru P SAV pre 
�U�R�Y�Q�R�V�"�� �S�U�t�O�H�å�L�W�R�V�W�t���� �S�U�L�þ�R�P�� �Ò�V�W�D�Y�� �Y�ê�V�N�X�P�X�� �V�R�F�L�i�O�Q�H�M�� �N�R�P�X�Q�L�N�i�F�L�H�� �S�R�V�N�\�W�Q�H�� �P�R�Q�L�W�R�U�R�Y�D�F�L�H��
�Q�i�V�W�U�R�M�H���Y�U�i�W�D�Q�H���R�G�S�R�U�~�þ�D�Q�t���Y���R�E�O�D�V�W�L���X�G�U�å�D�W�H���Q�R�V�W�L���D�N�W�L�Y�t�W���� 

https://www.sav.sk/uploads/dokumentySAV/2_SAV-2030.pdf
https://www.sav.sk/uploads/dokumentySAV/3_SAV-2021_akcny-plan.pdf
https://www.sav.sk/uploads/dokumentySAV/hrs4r/Europska_charta_a_kodex_vyskumnych_pracovnikov.pdf
https://www.sav.sk/uploads/dokumentySAV/hrs4r/HRS4R-akcny-plan_SK-web.pdf
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=sas-commission&folder_no=141
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�'�L�V�H�P�L�Q�i�F�L�D 

�3�O�i�Q�� �U�R�G�R�Y�H�M�� �U�R�Y�Q�R�V�W�L�� �M�H�� �Y�H�U�H�M�Q�H �G�R�V�W�X�S�Q�ê�� �G�R�N�X�P�H�Q�W. �Ò�U�D�G�� �6�$�9, �U�L�D�G�L�W�H���N�\�� �D�� �U�L�D�G�L�W�H�O�L�D��
�S�U�L�V�W�X�S�X�M�~�F�L�F�K�� �R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�t �P�D�M�~�� �]�R�G�S�R�Y�H�G�Q�R�V�"�� �N�R�Q�D�"�� �Y�� �]�P�\�V�O�H�� �3�5�5�� �D�� �L�Q�I�R�U�P�R�Y�D�"�� �V�Y�R�M�L�F�K��
�]�D�P�H�V�W�Q�D�Q�F�R�Y���D���]�D�P�H�V�W�Q�D�Q�N�\�Q�H���R���M�H�K�R���]�Q�H�Q�t���D���S�O�\�Q�~�F�L�F�K���~�O�R�K�i�F�K�� 

�$�Q�Q�H�[���%�����0�H�W�R�G�R�O�y�J�L�D���S�U�t�S�U�D�Y�\���3�O�i�Q�X���U�R�G�R�Y�H�M���U�R�Y�Q�R�V�W�L���6�$�9 
 

�0�H�W�R�G�R�O�y�J�L�D�� �]�E�H�U�X�� �G�i�W�� �E�R�O�D�� �Y�\�S�U�D�F�R�Y�D�Q�i�� �I�R�U�P�R�X�� �U�R�G�R�Y�p�K�R�� �D�X�G�L�W�X�� �Y�� �U�i�P�F�L�� �S�U�R�M�H�N�W�X��
ATHENA �± Implementing gender equality plans to unlock research potential of RPOs and RFOs 
�L�Q�� �(�X�U�R�S�H�� �W�t�P�R�P�� �]�� �Ò�V�W�D�Y�X�� �Y�ê�V�N�X�P�X�� �V�R�F�L�i�O�Q�H�M�� �N�R�P�X�Q�L�N�i�F�L�H�� �6�$�9�� �Y�� �V�S�R�O�X�S�U�i�F�L�� �R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�D�P�L�� 
Universitatea din Bucuresti (Rumunsko), �8�Q�L�Z�H�U�V�\�W�H�W���-�D�Q�D���.�R�F�K�D�Q�R�Z�V�N�L�H�J�R���Z���.�L�H�O�F�D�F�K�����3�R���V�N�R����
a �&�R�Q�V�X�O�W�D���(�X�U�R�S�D���3�U�R�M�H�F�W�V���D�Q�G���,�Q�Q�R�Y�D�W�L�R�Q���6�/�����â�S�D�Q�L�H�O�V�N�R�����K�O�D�Y�Q�ê���N�R�R�U�G�L�Q�i�W�R�U���S�U�R�M�H�N�W�X������ 

�=�E�H�U���G�i�W���S�U�H�E�L�H�K�D�O���S�R�þ�D�V���P�H�V�L�D�F�R�Y���P�D�U�H�F���± �P�i�M�������������� �9���S�U�Y�R�P���N�U�R�N�X���S�U�R�M�H�N�W�R�Y�ê���W�t�P���]��
�Ò�V�W�D�Y�X���Y�ê�V�N�X�P�X���V�R�F�L�i�O�Q�H�M���N�R�P�X�Q�L�N�i�F�L�H���6�$V �Y�\�K�R�G�Q�R�W�L�O���S�X�E�O�L�N�R�Y�D�Q�p���Y�ê�U�R�þ�Q�p���V�S�U�i�Y�\���]�R���Y�ã�H�W�N�ê�F�K��
�R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�t �6�$�9�����F�H�O�N�R�Y�R���������S�U�D�F�R�Y�t�V�N�������&�L�H���R�P���S�U�Y�p�K�R���N�U�R�N�X���E�R�O�R���]�t�V�N�D�"���Y�H�U�H�M�Q�H���G�R�V�W�X�S�Q�p���~�G�D�M�H��
pre �N�Y�D�Q�W�L�W�D�W�t�Y�Q�H�� �X�N�D�]�R�Y�D�W�H�O�H�� �*�(�$���� �9�� �G�U�X�K�R�P�� �N�U�R�N�X�� �V�P�H�� �L�G�H�Q�W�L�I�L�N�R�Y�D�Oi �F�K�ê�E�D�M�~�F�H�� �~�G�D�M�H�� �S�Ue 
�L�Q�G�L�N�i�W�R�U�\���D���Y�\�W�Y�R�U�L�Oi �G�R�S�\�W�R�Y�ê���O�L�V�W�����N�W�R�U�ê���E�R�O���]�D�V�O�D�Q�ê���Q�D���Y�ã�H�W�N�\���R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�H �6�$�9���V���F�L�H���R�P���]�t�V�N�D�"��
���D�O�ã�L�H���Y�V�W�X�S�\�����Q�H�Y�\�K�Q�X�W�Q�p �S�U�H���Y�\�K�R�G�Q�R�W�H�Q�L�H���L�Q�G�L�N�i�W�R�U�R�Y�����ä�L�D�G�R�V�"���E�R�O�D���]�D�V�O�D�Q�i���R�S�D�N�R�Y�D�Q�H�����S�U�L�þ�R�P��
�N�R�Q�H�þ�Q�ê�� �S�R�þ�H�W�� �]�t�V�N�D�Q�ê�F�K�� �~�G�D�M�R�Y�� �]ostal 30. Z 30 �R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�t vi�D�F�H�U�p��neposkytli �K�O�E�ã�L�X�� �D�Q�D�O�ê�]�X��
�W�ê�N�D�M�~�F�X���V�D���P�]�G�R�Y�ê�F�K���Y�V�W�X�S�R�Y�����]�Y�\�þ�D�M�Q�H���K�O�i�V�L�O�L���Q�H�G�R�V�W�D�W�R�N���þ�D�V�X���D�O�H�E�R���R�E�D�Y�\���]���S�R�U�X�ã�H�Q�L�D���R�F�K�U�D�Q�\��
�R�V�R�E�Q�ê�F�K���~�G�D�M�R�Y�����1�D�S�U�L�H�N���W�R�P�X�����å�H���~�G�D�M�H���E�R�O�L���G�R�S�\�W�R�Y�D�Q�p���R�S�D�N�R�Y�D�Q�H �Y�U�i�W�D�Q�H���S�U�H�G���å�H�Q�L�D���O�H�K�R�W�\��
na dodanie, 17 �R�U�J�D�Q�L�]�i�F�L�t SAV neposk�\�W�O�R�����D�O�ã�L�H���Y�V�W�X�S�\���Q�D���]�E�H�U���~�G�D�M�R�Y��25 

�,�Q�G�L�N�i�W�R�U�\��rodovej rovnosti boli kla�V�W�U�R�Y�D�Q�p���G�R�������G�L�P�H�Q�]�L�t���� 

1.        �7�K�H���S�R�R�O���R�I���J�U�D�G�X�D�W�H���W�D�O�H�Q�W�V�������0�D�Q�D�å�P�H�Q�W���W�D�O�H�Q�W�X 

2.        Gender balance in research / Rodov�i���U�R�Y�Q�R�Y�i�K�D �Y�R���Y�ê�V�N�X�P�H 

3.        Gender �E�D�O�D�Q�F�H�G���F�D�U�H�H�U���D�G�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W�������5�R�G�R�Y�p���K���D�G�L�V�N�R���Y���N�D�U�L�p�U�Q�R�P���S�R�V�W�X�S�H 

4.        Gender balance in decision making / Rodov�i �U�R�Y�Q�R�Y�i�K�D �Y���U�R�]�K�R�G�R�Y�D�Q�t 

5.        �*�H�Q�G�H�U���E�D�O�D�Q�F�H�G���Z�R�U�N�L�Q�J���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���������5�R�G�R�Y�p���K���D�G�L�V�N�R���Y���S�U�D�F�R�Y�Q�ê�F�K���S�R�G�P�L�H�Q�N�D�F�K 

6.        Gender balance �L�Q���U�H�V�H�D�U�F�K���R�X�W�S�X�W�V�������5�R�G�R�Y�p���K���D�G�L�V�N�R���Y�R���Y�ê�V�N�X�P�Q�ê�F�K���Y�ê�V�W�X�S�R�F�K 

�=�i�N�O�D�G�R�P���S�U�H���V�W�D�Q�R�Y�H�Q�p���L�Q�G�L�N�i�W�R�U�\���E�R�O���H�X�U�y�S�V�N�\���V�\�V�W�p�P���]�E�H�U�X���G�i�W���R���å�H�Q�i�F�K���Y�R���Y�H�G�H��She 
Figures.26 �6�~�þ�D�V�"�R�X���]�E�H�U�X���G�i�W���E�R�O�R aj sledovanie �Q�H�N�Y�D�Q�W�L�I�L�N�R�Y�D�W�H���Q�ê�F�K���D�V�S�H�N�W�R�Y���R�S�D�W�U�H�Q�t��

 
25 Na tomto mieste by sme chceli �Y�\�V�O�R�Y�L�"���S�R���D�N�R�Y�D�Q�L�H �Y�ã�H�W�N�ê�P���S�U�D�F�R�Y�Q�t�þ�N�D�P���D���S�U�D�F�R�Y�Q�t�N�R�P�����N�W�R�U�t nad 
�U�i�P�H�F���V�Y�R�M�L�F�K���S�U�D�F�R�Y�Q�ê�F�K���S�R�Y�L�Q�Q�R�V�W�t���Y�H�Q�R�Y�D�O�L���G�R�W�D�]�Q�t�N�X���þ�D�V���D energiu, zapojili sa �G�R���]�E�H�U�X���G�i�W���D���S�U�L�V�S�H�O�L��
�W�ê�P �N���O�H�S�ã�L�H�P�X���S�R�F�K�R�S�H�Q�L�X���V�W�D�Y�X���U�R�G�R�Y�H�M���U�R�Y�Q�R�V�W�L���Y���6�$�9�� 
26 EC (2019). She Figure 2018; Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2019;  �'�R�V�W�X�S�Q�p��
na: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9540ffa1-4478-11e9-a8ed-01aa75ed71a1; EC 
(2019). She Figures Handbook 2018; Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2019;   
 

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9540ffa1-4478-11e9-a8ed-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9540ffa1-4478-11e9-a8ed-01aa75ed71a1
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�]�D�P�H�U�D�Q�ê�F�K���Q�D���U�R�G�R�Y�~���U�R�Y�Q�R�V�"���Y���L�Q�ã�W�L�W�~�F�L�L�����9�l�þ�ã�L�Q�D���X�N�D�]�R�Y�D�W�H���R�Y���E�R�O�D���L�Q�ã�S�L�U�R�Y�D�Q�i���P�D�S�R�Y�D�Q�t�P��
�X�å���]���I�i�]�\���S�U�H�G�N�O�D�G�D�Q�L�D���S�U�R�M�H�N�W�X���D���Q�i�V�W�U�R�M�R�Y EIGE GEAR.27 Celkovo sme vyhodnocovali 59 
�Q�i�V�W�U�R�M�R�Y���D���S�R�O�L�W�t�N���U�H�O�H�Y�D�Q�W�Q�ê�F�K���S�U�H���U�R�G�R�Y�~���U�R�Y�Q�R�V�"���Y�R���Y�ê�V�N�X�P�H�� 

�9���P�H�V�L�D�F�R�F�K���R�N�W�y�E�H�U���D���Q�R�Y�H�P�E�H�U�������������S�R�N�U�D�þ�X�M�H���U�R�G�R�Y�ê���D�X�G�L�W����v �N�W�R�U�R�P���S�U�R�V�W�U�H�G�Q�t�F�W�Y�R�P��
polo�ã�W�U�X�N�W�~�U�R�Y�D�Q�ê�F�K�� �U�R�]�K�R�Y�R�U�R�Y�� �D�� �I�R�N�X�V�R�Y�ê�F�K�� �V�N�X�S�t�Q�� �]�L�V�"�X�M�H�P�H�� �R�V�R�E�Q�p�� �V�N�~�V�H�Q�R�V�W�L��s 
problematikou �U�R�G�R�Y�H�M�� �U�R�Y�Q�R�V�W�L�� �D�� �Q�i�]�R�U�\�� �Q�D�� �U�R�G�R�Y�~�� �U�R�Y�Q�R�V�"�� �Y�� �6�$�9���� �=�i�U�R�Y�H���� �M�H�� �S�O�i�Q�R�Y�D�Q�i��
�U�H�D�O�L�]�i�F�L�D���S�U�L�H�V�N�X�P�X���V���F�L�H���R�P���K�O�E�ã�L�H�K�R �S�R�F�K�R�S�H�Q�L�D���H�[�L�V�W�X�M�~�F�L�F�K���U�R�G�R�Y�ê�F�K���S�U�H�G�V�X�G�N�R�Y�����9�ê�V�O�H�G�N�\��
�]�� �W�H�M�W�R�� �I�i�]�\�� �U�R�G�R�Y�p�K�R�� �D�X�G�L�W�X�� �E�X�G�~�� �]�R�K���D�G�Q�H�Q�p�� �D�� �]�D�S�U�D�F�R�Y�D�Q�p�� �Y�� ���D�O�ã�H�M�� �Y�H�U�]�L�L�� �3�O�i�Q�X�� �U�R�G�R�Y�H�M��
rovnosti SAV. �3�R�G�U�R�E�Q�R�V�W�L���R���P�H�W�R�G�R�O�y�J�L�L���M�H���P�R�å�Q�p���Q�i�M�V�"���R�Q�O�L�Q�H���Q�D���Z�H�E�V�W�U�i�Q�N�H���S�U�R�M�H�N�W�X����ATHENA 
Equality �± Gender Equality to Unlock Research Potential. �3�U�t�S�U�D�Y�D���D���L�P�S�O�H�P�H�Q�W�i�F�L�D���3�O�i�Q�X���U�R�G�R�Y�H�M��
�U�R�Y�Q�R�V�W�L�� �V�D�� �G�H�M�H�� �Y�� �V�~�þ�L�Q�Q�R�V�W�L�� �S�U�R�M�H�N�W�R�Y�H�M�� �N�R�P�L�V�L�H��GEPI (Gender Equality Plan Implementation) 
projektu H2020 ATHENA. 
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�'�R�V�W�X�S�Q�p���Q�D: https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/09d777dc-447c-11e9-a8ed-
01aa75ed71a1/language-en  
27 EIGE (2016). Gender Equality In Academia And Research,  Gear Tool; Luxembourg: Publications 
Office of the European Union, 2016; �'�R�V�W�X�S�Q�p���Q�D: 
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/mh0716096enn_1.pdf 
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�$�Q�Q�H�[���&�����/�H�J�L�V�O�D�W�t�Y�D�����G�R�K�Rvory a politiky v oblasti rodovej 
rovnosti 

�=�R�]�Q�D�P���P�H�G�]�L�Q�i�U�R�G�Q�ê�F�K���G�R�K�R�Y�R�U�R�Y���D���S�R�O�L�W�t�N 
�” Universal Declaration of Human Rights in December 1948; 
�” International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights (ICESCR);   
�” Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women (CEDAW); 
�” The Beijing Declaration and Platform for Action (BDPA); 
�” Millennium Development Goals (MDGs); 
�” Sustainable Development Goals (SDGs); 
�” �8�1�(�6�&�2�¶�V���&�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���D�J�D�L�Q�V�W���'�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q���L�Q���(�G�X�F�D�W�L�R�Q�����&�$�'�(��; 
�” Charter of Fundamental Rights of the European Union; 
�” European Pillar of Social Rights; 
�” Gender Action Plan III for 2021-2025 (GAP III); 
�” Gender Equality Strategy 2020-2024. 

 

�=�R�]�Q�D�P���Q�i�U�R�G�Q�ê�F�K���S�R�O�L�W�t�N���D���O�H�J�L�V�O�D�W�t�Y�\���Y���R�E�O�D�V�W�L���U�R�G�R�Y�H�M���U�R�Y�Q�R�V�W�L�� 
�” �Ò�V�W�D�Y�D���6�O�R�Y�H�Q�V�N�H�M���U�H�S�X�E�O�L�N�\���Y�\�K�O�i�V�H�Q�i���S�R�G���þ����460/1992 Z. z.;  
�” �=�i�N�R�Q���þ�����������������������=�� �]�����R���U�R�Y�Q�D�N�R�P���]�D�R�E�F�K�i�G�]�D�Q�t���Y���Q�L�H�N�W�R�U�ê�F�K���R�E�O�D�V�W�L�D�F�K a o ochrane 

�S�U�H�G���G�L�V�N�U�L�P�L�Q�i�F�L�R�X���D���R���]�P�H�Q�H���D���G�R�S�O�Q�H�Q�t���Q�L�H�N�W�R�U�ê�F�K���]�i�N�R�Q�R�Y�����D�Q�W�L�G�L�V�N�U�L�P�L�Q�D�þ�Q�ê���]�i�N�R�Q);  
�” �=�i�N�R�Q���þ�����������������������=�� �]�����=�i�N�R�Q�Q�t�N���S�U�i�F�H;  
�” �=�i�N�R�Q���þ�������������������������=�� �]�����R���Y�ê�N�R�Q�H���S�U�i�F�H���Y�R���Y�H�U�H�M�Q�R�P���]�i�X�M�P�H; 
�” �=�i�N�R�Q���þ�����������������������=�� �]�����R���V�R�F�L�i�O�Q�R�P���S�R�L�V�W�H�Q�t; 
�” �=�i�N�R�Q���þ�����������������������=�� �]�����R���E�H�]�S�H�þ�Q�R�V�W�L���D���R�F�K�U�D�Q�H���]�G�U�D�Y�L�D���S�U�L���S�U�i�F�L; 
�” �=�i�N�R�Q���þ�����������������������=�� �]�����R���L�Q�ã�S�H�N�F�L�L���S�U�i�F�H; 
�” �=�i�N�R�Q���þ�����������������������=�����]�����R���Y�H�U�H�M�Q�H�M���Y�ê�V�N�X�P�Q�H�M���L�Q�ã�W�L�W�~�F�L�L���D���R���]�P�H�Q�H���D���G�R�S�O�Q�H�Q�t���Q�L�H�N�W�R�U�ê�F�K��

�]�i�N�R�Q�R�Y; 
�” �=�i�N�R�Q���þ�����������������������=�� �]�����R���Y�\�V�R�N�ê�F�K���ã�N�R�O�i�F�K; 
�” �$�F�W���1�R�����������������������R�Q���(�G�X�F�D�W�L�R�Q�����6�F�K�R�R�O�V���$�F�W�������=�i�N�R�Q���þ�����������������������=�� �]�����R���Y�ê�F�K�R�Y�H���D��

�Y�]�G�H�O�i�Y�D�Q�t�����ã�N�R�O�V�N�ê���]�i�N�R�Q��; 
�” �8�ý�,�$�&�(���6�$���6�/�2�9�(�1�6�.�2���1�i�U�R�G�Q�ê���S�U�R�J�U�D�P���U�R�]�Y�R�M�D���Y�ê�F�K�R�Y�\���D �Y�]�G�H�O�i�Y�D�Q�L�D�����'�R�V�W�X�S�Q�p 

na: https://www.minedu.sk/data/files/6987_uciace_sa_slovensko.pdf; 
�” �$�X�G�L�W���V�\�V�W�p�P�X���Y�ê�V�N�X�P�X���D���L�Q�R�Y�i�F�L�t���Y���6�5���S�U�R�V�W�U�H�G�Q�t�F�W�Y�R�P���P�H�G�]�L�Q�i�U�R�G�Q�H�M���L�Q�ã�W�L�W�~�F�L�H. 

D�R�V�W�X�S�Q�p na: 
https://www.vedatechnika.sk/SK/VedaATechnikaVSR/Rada%20vldy/9.%20Rokovanie%
2016_3_2017/6%20Audit%20syst%C3%A9mu%20v%C3%BDskumu%20a%20inov%C3
%A1ci%C3%AD%20v%20SR/Material_AuditSystemuVaIvSR.pdf; 

�” �1�i�U�R�G�Q�ê���S�O�i�Q���Y�\�X�å�L�W�L�D���D���U�R�]�Y�R�M�D���Y�ê�V�N�X�P�Q�H�M���L�Q�I�U�D�ã�W�U�X�N�W�~�U�\���± SK Roadmap; 
�” �&�H�V�W�R�Y�Q�i���P�D�S�D���Y�ê�V�N�X�P�Q�ê�F�K���L�Q�I�U�D�ã�W�U�X�N�W�~�U��- SK VI Roadmap 2020 �± 2030. 


